ArbEitgeberLUF.SH ‘;% Industriegewerkschaft hou

ARBEITGEBERVERBAND DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT Bauen-Ag rar-Umwelt
IN SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.

LOHNTARIFVERTRAG

fur Landarbeiter in Schleswig-Holstein

zwischen

dem Arbeitgeberverband der
Land- und Forstwirtschaft in Schleswig-Holstein e.V.

und

der Industriegewerkschaft Bauen - Agrar — Umwelt

Giltig ab 01.10.2022



Zwischen dem

Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Schleswig-Holstein e.V.
Griner Kamp 19-21, 24768 Rendsburg
und der

Industriegewerkschaft Bauen - Agrar - Umwelt, - Bundesvorstand -,
Olof-Palme-Str. 19, 60439 Frankfurt/ Main

wird folgender

LOHNTARIFVERTRAG

fur Landarbeiter in Schleswig-Holstein

vereinbart.

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Arbeitnehmer, die unter den jeweils geltenden Rahmentarif-

vertrag fir die Landarbeiter in Schleswig-Holstein fallen.

Soweit in diesem Tarifvertrag Formulierungen in ménnlicher Form verwendet werden, sind

damit gleichzeitig und gleichgewichtig auch Personen, gleich, welchen Geschlechts sie sich

zugehorig fGhlen (m/w/d), gemeint und bezeichnet.

§2
Lohngruppen

Es gelten folgende Lohngruppen:



Lohngruppe 1

Arbeiten, die weder eine Berufsausbildung noch eine Anlernzeit erfordern und nach kurzer
Einarbeitung ausgeibt werden
a) bei einer ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit bis zu 4 Monate

b) nach einer ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit von mehr als 4 Monaten

Lohngruppe 2

Arbeiten, die grindliche Fachkenntnisse erfordern und nach einjéhriger Berufserfahrung

zum Teil selbstdndig ausgeiibt werden.

Lohngruppe 3
Landarbeiter (Schiepperfahrer und Maschinenfihrer).

Lohngruppe 4

Geprifter Landwirt / landwirtschaftlicher Facharbeiter, der nach allgemeiner Anweisung

Uberwiegend selbstandig arbeitet.

Lohngruppe 5

Meister / Handwerker.

Gemeinsame Bestimmungen:

Die Eingruppierung der Arbeitnehmer erfolgt nach den Lohngruppenmerkmalen der vorge-
nannten Lohngruppen. Wird ein Arbeitnehmer, der in einer hoheren Lohngruppe eingestellt
ist, mit Arbeiten einer niedrigeren Lohngruppe beschéftigt, so erhilt er die Vergitung der
Lohngruppe weiter, in der er eingestellt wurde. Wird ein Arbeitnehmer voriibergehend mit
Arbeiten beschaftigt, die in eine héhere Lohngruppe gehéren, so erhilt er als Zulage den
Unterschied zwischen der Vergitung seiner und der hoheren Lohngruppe (diese Bestim-

mung findet z.B. auch fir nur gelegentliches Treckerfahren Anwendung).



Protokolinotiz:

Die Tarifparteien sind sich einig, die Lohngruppen in ihrer jetzigen Zusammensetzung im
Rahmen der Verhandlungen Uber einen neuen Lohntarifvertrag fir Landarbeiter fir
Schleswig-Holstein einer Uberprifung und, soweit erforderlich, einer Uberarbeitung zu un-

terziehen.

§3
Stundenléhne (in Euro)

Lohngruppe 1a

Fur den Stundenlohn der Lohngruppe 1 a gilt der Betrag des gesetzlichen Mindestlohns.

Weitere Lohngruppen erhalten einen Stundenlohn in Euro von:

Lohngruppen ab 01.10.2022

1ib 12,50
13,00

2
13,50

3
4 14,50

5 16,50




§4
Zulage, Nachtarbeit

FUr Nachtarbeit, d.h. Arbeit, die in der Zeit von 21.00 bis 04.00 Uhr (wahrend der gesetzli-
chen Sommerzeit von 22.00 bis 05.00 Uhr) verrichtet wird, ist ein Zuschlag von 20 v.H. zu
vergiten, sofern es sich nicht um Wachdienst handelt. Wenn Nachtarbeit und Uberarbeit
zusammenfallen, sind beide Zuschlage zu zahlen. § 4 Nr. 6 des Rahmentarifvertrags vom

09.07.2018 ist zu beachten.

§5
Urlaubsgeld

Das nach § g Abschnitt C Nr. 4 des Rahmentarifvertrages fir Landarbeiter in Schleswig-

Holstein vom 09.07.2018 zu zahlende Urfaubsgeld betrégt je Urlaubstag

a) in Betrieben mit 5 Arbeitstagen/Woche 9,65 Euro
b) in Betrieben mit 6 Arbeitstagen/Woche 8,91 Euro

Der Prozentsatz der Lohnerhdhung nach § 9 Abschnitt C Nr. 1 d) des Rahmentarifvertrages \
fur Landarbeiter in Schleswig-Holstein vom 09.07.2018 betrigt ab dem 01.01.2021 2,7 %

gegeniber dem Lohn vom 31.12.2020.

§6
Weihnachtsgeld

Es wird ein Weihnachtsgeld von 256,00 Euro jahrlich gezahilt.



§7

Inflationsausgleichspramie

Vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalten mit der Lohnabrechnung fiir den Monat De-
zember 2022 eine Inflationsausgleichspramie in Hohe von 350 Euro. Teilzeitbeschéftigte
erhalten die Pramie anteilig im Verhéltnis der vereinbarten wéchentlichen Arbeitszeit zur
tariflichen Arbeitszeit. Die Sonderzahlung ist sozialversicherungs- und steuerfrei und wird
brutto wie netto ausgezahlt. Der Anspruch auf die Sonderzahlung vermindert sich um 1/3
fur jeden Kalendermonat im Zeitraum Oktober bis Dezember 2022, in dem kein Anspruch

auf Entgelt / Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bestand.

§8

Anrechnungsklausel

Soweit bisher Ubertarifliche Léhne gewahrt wurden, werden die Ubertariflich gezahlten Be-
trége auf die jetzige Tariferhéhung angerechnet. Insbesondere gilt dies fiir Lohnerh&hun-
gen, die im Vorgriff auf den jetzigen Tariflohn gewahrt wurden. Bisher bestehende Gesamt-
Iohne, die die vorliegenden Tarifléhne Gbersteigen, werden von diesem Lohntarifvertrag

nicht berUhrt.



§9

Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt zum o1. Oktober 2022 in Kraft. Er ist mit einer Frist von 3 Monaten

zum Monatsschluss schriftlich kiindbar, jedoch friihestens zum 31.12.2023.

Rendsburg, den o1. Dezember 2022

Arbeitgeberverband Industriegewerkschaft
der Land- und Forstwirtschaft Bauen - Agrar - Umwelt
in Schleswig-Holstein e.V. - Bundesvorstand -
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