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NEWSLETTER DES ARBEITGEBERVERBANDS

AGV Newsletter 002/2023: Aktuelle Themen

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Newsletter mdchte ich Sie Giber folgende Themen informieren:
= Saisonarbeitskréfte: Bedarfsanmeldung

= Urlaub: Verjdahrung

= Tarifvertrage

= Aktuelle Termine und Veranstaltungen

1. Saisonarbeitskrifte: Bedarfe anmelden

Im letzten Jahr waren ca. 270.000 Saisonar-
beitskrafte in der Land- und Forstwirtschaft
beschéftigt, viele davon aus dem europdischen
Ausland.

Fur Nicht-EU-Burger ist grundsatzlich fur die
Erteilung einer Arbeitserlaubnis und damit vor
Arbeitsbeginn ein Visum erforderlich. Eine
Ausnahme gilt derzeit fur Staatsangehérige
Georgiens und Staatsangehdrige der Republik
Moldau: Sie dirfen ohne Visum als Saisonkraft
in Deutschland arbeiten.

Das bisherige Kontingent liegt fuir die Republik Moldau bei 500 und fiir Georgien bei 5.000 Menschen
pro Jahr, ist also im Vergleich zum letzten Jahr unverandert, obwohl der Fachkraftemangel weiter be-
steht. Die Bundesagentur fur Arbeit argumentiert, dass das Kontingent nicht erhéht wurde, da das
bisherige Kontingent nicht vollumfanglich abgerufen wurde.

Wahrend es fur die Republik Moldau bisher nur ein anonymes Anforderungsverfahren gab, kénnen
diese jetzt auch namentlich angefordert werden, so wie es auch fiir die Georgier bereits méglich war.

Unsere Empfehlung:

Fordern Sie bereits jetzt notwendige Beschaftigte bei der Bundesagentur flr Arbeit an. Es gilt: Wer
zuerst kommt, mahlt zuerst. Den Antragsbogen fiir eine namentliche Anforderung finden Sie hier.

Eine nicht-namentliche Anforderung (wenn Sie also die zu beschéftigende Person noch nicht kennen)
lauft tber eine sogenannte ,anonyme Bedarfsmeldung® an den Arbeitgeber-Service der Bundesagen-
tur fur Arbeit (AG-S).

Hinweis: Sollten die Kontingente zeitlich sehr frith erschopft sein, konnte dies den Boden fiir Nachver-
handlungen durch den Gesamtarbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft GLFA) bereiten.
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2. Urlaub von Mitarbeitern: Verjdhrung

Aktuell ist ein Urteil des Bundesarbeitsgerichts
(BAG) zum Thema Urlaub durch die Presse
gegangen. Hierin geht es darum, wann Ur-
laubsanspriiche verfallen.

Reguldr muss Urlaub grundsatzlich im laufen-
den Jahr gewéahrt und genommen werden. Eine
Ubertragung des Urlaubs auf das néchste Ka-
lenderjahr ist nur moglich, wenn dringende
betriebliche oder in der Person des Arbeitneh-
mers liegende Griinde dies rechtfertigen

Kann der Arbeitnehmer den Urlaub nicht (rechtzeitig) nehmen, verfallt er nach der neueren Rechtspre-
chung des BAG nur dann, wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer rechtzeitig auf die Méglichkeit des
Verfalls hingewiesen und der Arbeitgeber den Urlaub trotzdem nicht genommen hat. Mit dieser Ent-
scheidung setzte das BAG zwingende Vorgaben des Europadischen Gerichtshofs um.

Das BAG hat dartiber hinaus nun entschieden, dass die regelméaRige Verjdhrung von 3 Jahren auch fur
den gesetzlichen Mindesturlaub gilt. Die Frist beginnt aber nicht mit Ende des Urlaubsjahres, son-
dern erst mit Ende des Jahres, in dem der Arbeitgeber den Arbeitnehmer iiber seinen konkreten Ur-
laubsanspruch und die Verfallfristen belehrt (Mitwirkungspflicht).

Unsere Empfehlung:

Arbeitgeber sollten weiterhin darauf achten, Ihre Beschéftigten rechtzeitig (bestenfalls zu Jahresbe-
ginn und ggf. erneut in der zweiten Jahreshalfte) tiber deren Urlaubstage und die Méglichkeit des Ver-
falls von Urlaubsanspriichen zu informieren. Ein entsprechender Hinweis zum Verfall sollte auch bei
Ubertragungen in das Folgejahr erfolgen.

Dieser Hinweis sollte schriftlich erfolgen, um im Streitfall den Nachweis ber den erfolgten Hinweis
erbringen zu kénnen. Au3erdem empfehle ich, dass der Arbeitnehmer den Empfang dieses Hinweises
quittiert.

Es ist nicht eindeutig, ob diese Verjdghrungsregelung auch fiir Urlaubsabgeltungsanspriiche (= Urlaub
wird nicht genommen, sondern ausgezahlt) gilt. Allerdings spricht einiges dafir, dass das BAG an sei-
ner bisherigen Rechtsprechung festhalt und Abgeltungsanspriche ebenso den Verjdhrungsfristen
unterfallen.

Bei Langzeiterkrankten ist die Hinweispflicht nicht maf3gebend flir den Beginn der Verjahrung; hier
gelten gesonderte Regelungen. Sprechen Sie mich gern an.
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3. Gultige Tarifvertrdage

Die aktuellen Lohntarifvertrage fur Landarbei-

ter bzw. fur Auszubildende und Praktikanten Niitzliche Downloads
mit Geltung ab dem 1. Oktober 2022 sind mitt-
lerweile unterschrieben und in Ihren Kreisge-
schéaftsstellen abrufbar.

Auflerdem finden Sie diese auch online im
Mitgliederbereich der Seite www.bauern.sh
unter ,Nitzliche Downloads®.

MITGLIEDERBEREICH TARIFVERTRAGE

Hinweis: Wir haben fiir Sie Musterarbeitsvertrage nach den aktuellen Regeln vorbereitet, die wir
lhnen in unseren Kreisgeschaftsstellen und direkt beim Arbeitgeberverband gegen Kostenerstattung
zur Verflgung stellen.

4. Termine und Veranstaltungen

Hier informieren wir Sie Uber bevorstehende —_—
Termine und Veranstaltungen. Bei Fragen hier- —
zu wenden Sie sich gern direkt an die genann-

ten Veranstalter.

a) Webinar zum Thema Saisonarbeitskrifte

Flr Saisonarbeitskrafte gelten eine Reihe von Sonderregelungen. Je nach Herkunftsstaat, Personen-
kreis und Dauer der Beschéaftigung kann die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung unterschiedlich
ausfallen. Die Techniker Krankenkasse bietet unseren Mitglieder hierzu ein Webinar an, das u. a. diese
Fragestellungen umfasst:

e Welche Nachweise bendtige ich als Arbeitgeber von Saisonarbeitskraften?
e Wie hat die versicherungsrechtliche Beurteilung zu erfolgen?

e Welche Meldungen sind fur Saisonarbeitskrafte abzugeben?

e Welche zeitlichen Befristungen sind zu beachten?

e Wieist die Arbeitshilfe zum Krankenkassenwahlrecht zu nutzen?

Thema: Saisonarbeitskrafte

Ort: online

Termin: Dienstag, den 7. Februar 2022, 10 Uhr
Dauer: 120 Minuten

Kosten: keine

Anmeldelink: Anmeldung Webinar Saisonarbeitskrafte
Veranstalter: Techniker Krankenkasse
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b) Gastvortrag zum Thema Arbeitsvertrag

Im Rahmen von Fachveranstaltungen des Landwirtschaftliche Buchfithrungsverband werde ich an zwei
Vormittagen einen Gastvortrag zum Thema Arbeitsvertrag halten. An diesen Vormittagen informiert
zunachst ein Kollege aus der Steuerberatung tber aktuelle Steuerthemen, und im Anschluss biete ich
Antworten auf diese Fragen:

e Welche Anforderungen hat ein rechtswirksamer Arbeitsvertrag?

e Welche praktischen Auswirkungen haben die Anderung des Nachweisgesetzes aus
20227

e Welche Besonderheiten gibt es bei befristeten Arbeitsvertragen?

Thema: Engagierte und leistungsstarke Mitarbeiter finden und langfristig binden - Rechtli-
che Gestaltungsmdoglichkeiten vor dem Hintergrund der aktuellen Arbeitsmarktent-
wicklungen

Ort: Ellerhoop, LKSH, Gartenbauzentrum, Thiensen 16

Termin: 1. Februar 2023, 9:30 Uhr

Dauer: ca. 2,5 Stunden

Kosten: keine

Anmeldung:  Regionale Fachveranstaltungen 2023

Veranstalter: Landwirtschaftlicher Buchfiihrungsverband

Thema: Engagierte und leistungsstarke Mitarbeiter finden und langfristig binden - Rechtli-
che Gestaltungsmdoglichkeiten vor dem Hintergrund der aktuellen Arbeitsmarktent-
wicklungen

Ort: Lensahn, Haus der Begegnung, Dr. Julius-Stinde-Str. 2

Termin: 16. Februar 2023, 9:30 Uhr

Dauer: ca. 2,5 Stunden

Kosten: keine

Anmeldung:  Regionale Fachveranstaltungen 2023

Veranstalter: Landwirtschaftlicher Buchfiithrungsverband

Sehr geehrte Damen und Herren, ich freue mich, wenn dieser Newsletter Sie in lhrer Arbeit unterstitzt.
Feedback und Themenwtinsche sind ausdriicklich gewiinscht. Sprechen oder schreiben Sie mich gern
an. Meine Kontaktdaten finden Sie in der Fuf3zeile. Vielleicht sehen wir uns auch bei einer der Veran-
staltungen.

Mit freundlichen Griif3en

gez. Alice Arp
Rechtsanwaltin (Syndikusrechtsanwaltin)
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