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Tag des offenen Hofes 2024

Landwirtschaft zeigen, wie sie wirklich ist. Darum geht es
beim bundesweiten Tag des offenen Hofes, der in Schles-
wig-Holstein am Sonntag, 9. Juni 2024 stattfindet.

Der Tag des offenen Hofes ist wichtig!

Ein Tag des offenen Hofes (TdoH) ist eine gute Mdéglichkeit,
um den Verbrauchern die heutige Landwirtschaft nahezu-
bringen. Nur Wenige haben im Alltag direkt Kontakt zu den
Menschen, die fur ihre Nahrung, flr erneuerbare Energi-
en oder die vertraute Kulturlandschaft sorgen. Erst durch
Aktionen wie diese kann langfristig Transparenz fir die
Landwirtschaft in der Offentlichkeit erreicht und Vorurteile
abgebaut werden. Ziel des TdoH ist es, Familien, Vertreter
der Medien, Politiker und natirlich Nachbarn zu erreichen.

Sie sind gefragt! Sie bestimmen!

Keine Sorge, Sie missen kein riesiges Volksfest ausrichten!
Auch kleinere, zeitlich begrenzte Aktionen wie Radtouren,
Bauernfrihsticke, Hof- & Ackerfihrungen sind moglich. Ih-
ren Ideen sind hier keine Grenzen gesetzt. Sie entscheiden,
wie und in welcher GréBenordnung Sie Ihren TdoH gestal-
ten mochten.

Hiermit laden wir Sie herzlich ein zu unserer

Winterversammlung

am Donnerstag, 14. Marz 2024, 19.30 Uhr,
Gaststatte ,Zur Erholung”, DorfstraBe 21, Krumstedt.

Es referiert Herr Stephan Gersteuer, Generalsekre-
tar des Bauernverbandes Schleswig-Holstein e.V,,
GAP 2024 - Was muss ich bei
Konditionalitat und Okoregelungen beachten?

Alle Mitglieder, Familienangehorige und Gaste
unseres Verbandes sowie Landfrauen und Land-
jugend sind herzlich eingeladen.

Henning Schatt
-Kreisvorsitzender-

So unterstiitzen wir Sie!
Als Veranstalter eines TdoH stellen wir lhnen mit dem Hof-
paket kostenfrei Materialien zur Verfligung, die Sie bei der
Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen, u. a. Plakate und Banner.
Bestellen kénnen Sie das Hofpaket zu gegebener Zeit Uber
den Landesbauernverband.

Interessierte Landwirtinnen und Landwirte melden sich bitte
per E-Mail: k.hess@bvsh.net.

Der Landesbauernverband koordiniert die zentrale Bewer-
bung des Aktionstags und organisiert die Zusammenarbeit
mit dem Medienpartner sowie die Pressearbeit. Einen Leit-
faden mit Tipps zur Veranstaltungsbewerbung, zur Ausrich-
tung eines Hofprogramms, zur effizienten Organisation und
zu wichtigen versicherungstechnischen Fragen erhalten die
Teilnehmer nach ihrer Anmeldung.

Der beste Imagetrager unserer heimischen Landwirtschaft
ist der Landwirt selbst!

TAG DES OFFENEN

HOFES

f;'\ So., 9. JUNI 2024
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Anmeldung und Info:

khess@bvsh.net
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Der Grundbeitrag fur wirtschaftende Betriebe wird auf
160,00 £ festgesetzt, der Beitrag fur Altenteiler/Verpachter
auf 80,00 €. Der Beitrag fur Junglandwirte betragt unver-
andert 30,00 €, der fir Neuverpachter wird auf 160,00 €
festgesetzt. Der Flachenbeitrag fur landwirtschaftliche

Beitragsbeschluss fiir 2024

Nutzflachen wird auf 4,35 € je angefangenen Hektar Bei-
tragsflache festgesetzt und der Flachenbeitrag fir Forstfla-
chen bleibt unverandert bei 0,20 € je Hektar Beitragsflache.

Finanzausschuss/Landeshauptausschuss

Haltungsform-Kennzeichnung ab Sommer 2024
mit finf statt vier Stufen

Die Haltungsform-Kennzeichnung wird ab Sommer 2024 auf
fanf Stufen erweitert. Die bisherige vierte Stufe wird aufge-
spalten, wobei konventionelle Tierwohl-Programme weiterhin
in der vierten Stufe verbleiben, wahrend Bio-Programme eine
separate funfte Stufe erhalten. Entsprechend der staatlichen
Tierhaltungskennzeichnung werden auch neue Bezeichnun-
gen fur alle Stufen eingefiihrt. Diese Anderungen gelten ab
2024 fur alle Tierhaltungsbereiche. Verbraucher kénnen sich
weiterhin an der Haltungsform-Kennzeichnung orientieren,
um das Tierwohlprogramm schnell einzuschatzen. Die Kenn-
zeichnung gilt fur Fleisch und Produkte von Schwein, Rind,
Geflugel, Kaninchen sowie fur Milch und Milchprodukte. Die

Peters
HAENTHochdruckreiniger

Tel.: 04802 - 421 /Fax.: 04802 - 499
Albersdorfer Str. 31
25767 Osterrade

Vom Bauern fiir Bauern
Bothmann's leckere Schweinereien

(J) it S aﬂ%&, -
Grillschewne

Aktuelle Termine finden Sie unter www.Dithmarscher-Grillscheune
Bitte rechtzeitig anmelden!

Partyservice & Saalbetrieb

S6nke Bothmann

Dellbriick 8 « 25704 Bargenstedt
Tel. 048 06 - 364 « Fax 99 01 71

Einfuhrung der funften Stufe soll Transparenz im Bereich des
Tierwohls starken, betont Robert Rémer, Geschaftsfihrer der
Gesellschaft zur Férderung des Tierwohls in der Nutztierhal-
tung mbH. , Die Haltungsform erlaubt es Verbrauchern wei-
terhin, eine bewusste und informierte Entscheidung beim
Kauf tierischer Produkte zu treffen und unterstitzt unsere
Mission, Transparenz Uber Tierhaltungsbedingungen zu schaf-
fen. Verbraucher kénnen sich kinftig beim Kauf von frischem
Schweinefleisch an der staatlichen Kennzeichnung oder der
Haltungsform orientieren.”

DBV

Ihr Stalleinrichter in Dithmarschen

PLANUNG ~ BERATUNG  AUSFUHRUNG
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Digitale Diingedatenbank ENDO SH
- Meldung bis zum 31. Marz 2024 erledigen -

Die Dingebedarfsermittlung, die Dokumentation der tatsach-
lichen Dingung und die Berechnung der 170 kg-N-Obergren-
ze sind die Kernelemente des aktuellen Dingerechts. Diese
Dungedokumentationen sind bis zum Ablauf des 31. Marz fur
das abgeschlossene Diuingejahr zu melden. Daflir wurde das
Online-Portal ENDO SH geschaffen. Alle Betriebe, die nach
Dungeverordnung zur Erstellung der Dokumentationen ver-
pflichtet sind, mussen bis zum 31. Méarz 2024 die Daten fur
das Dungejahr 2023 eintragen.

Das Programm steht unter www.endo-sh.de fiir die Dlingebe-
darfsermittlung, Dingedokumentation und zur Erfassung der
betrieblichen N-Obergrenze (170 kg N/ha) zur Verfigung. Der
Zugang zur Datenbank erfolgt mit Betriebsinhabernummer
(BNR-ZD) und dazugehoriger PIN, wie beim Zugang zum Sam-
melantrag. Daten aus dem Sammelantrag und aus der Wirt-
schaftsdingermeldedatenbank ko&nnen importiert werden.
Zudem bestehen auch Schnittstellen, mit denen eine Uber-
nahme der Daten aus den Dingeprogrammen der Landwirt-
schaftskammer und anderen Ackerschlagkarteien maglich ist.

Die im Portal eingegebenen Daten werden nicht automatisch
an das Landesamt gesendet. So bleibt es auch maoglich, die
Daten in Ruhe einzugeben und bei Bedarf zu dndern. Erst
wenn ein Nutzer aktiv die Daten meldet, hat die Verwaltung

einen vollstandigen Einblick in Dingebedarf und Dingeaus-
bringung. Daher ist zu empfehlen, die Dingebedarfsermitt-
lung zu Uberprifen und mit den Aufzeichnungen zur Din-
gerausbringung abzugleichen. Dabei sollte auBerdem gepruft
werden, ob neue Bodenproben gezogen werden mussen.
Diese sind fur jeden Schlag ab einem Hektar mindestens alle
sechs Jahre zu nehmen.

Hintergrund flr diese Dingedatenbank ist ein von der EU-
Kommission gefordertes Wirkungsmonitoring. Bislang musste
die Bundesregierung alle vier Jahre den sogenannten Nitrat-
bericht in Brussel vorlegen. Dieser wurde u.a. kritisiert, weil
messbare Erfolge im Grundwasser lange Zeit bendtigen und
weil im Bericht nur wenige Messstellen gemeldet wurden (aus
Schleswig-Holstein nur acht Messstellen). Das Wirkungsmoni-
toring enthalt neben umfassenden Grundwassermessstellen-
daten aus dem Ausweisungsmessnetz der Landesdingever-
ordnung (mittlerweile 416 Messstellen in Schleswig-Holstein)
auch einen Uberblick Gber die Bewirtschaftungsdaten der
Betriebe. Diese werden Uber das Portal ENDO SH gesammelt
und kénnen somit die Chance bieten, der EU-Kommission zu
zeigen, was sich durch die Umsetzung der neuen Dlngever-
ordnung im Nahrstoffmanagement auf den Betrieben veran-
dert.

BREAK-THRU® S 301
IST ZUGELASSEN

FUR DIE ANWENDUNG
IN KOMBINATION MIT
INSEKTIZIDEN!

ANWENDUNGSFRAGEN?
ICH BERATE SIE GERNE!

KAI SIEFKE

Anwendungsberater fiir Schleswig-Holstein,
Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern

M 0151 46268193

Alzchem Trostberg GmbH
Dr.-Albert-Frank-Str. 32 | 83308 Trostberg
perlka.de | alzchem.com

BREAﬂHRU@S 301

Das Netzmittel fiir maximale

Wirkung im Pflanzenschutz!

- Optimale Benetzung durch grof}flachige Verteilung
des Spritztropfens

- Maximale Wirkstoffaufnahme durch verbessertes
Eindringen

- Keine Spritzflecken

erlka

KALKSTICKSTOFF
Bessere Qualitat des Erntegutes!
- Geringere Gefahr von Fra3schaden durch Schnecken
und Drahtwirmer
- Vorbeugung des Befalls von pilzlichen Erregern
- Intensive Kalk- und gleichmafige Stickstoffwirkung
- Ammoniumernahrung durch stabilisierten Stickstoff

alzchem
group
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Wichtig fiir den Sammelantrag 2024

Erstmalig war es im elektronischen Sammelantrag 2023 not-
wendig, den aktuellen Beitragsbescheid der Landwirtschaft-
lichen Berufsgenossenschaft im Agrarantrag hochzuladen.
Dieser Bescheid dient dem Nachweis der Eigenschaft als ,,ak-
tiver Landwirt” und war zwingend notwendig, um den An-
trag stellen zu kdnnen. Haufig war nicht bei allen Antragstel-
lern dieser BG-Bescheid zur Hand, da er beim Steuerberater
abgegeben wurde oder in den Akten nicht auffindbar war.

Im Juli wurde der neue BG-Beitragsbescheid Ubersandt. Wir
empfehlen lhnen dringend, diesen schon jetzt bei lhren An-
tragsunterlagen abzulegen oder eine Fotokopie anzufertigen,
bevor Sie den Bescheid aus der Hand geben. Mitglieder, die
ihren Sammelantrag in der Geschéftsstelle stellen, bitten wir
darum, den neuen BG-Bescheid vorab bei uns einzureichen,
gerne per E-Mail an: kbv.hei@bvsh.net

Neue Grenzen bei den Oko-Regelungen ab Jahr 2024

Am 7. Dezember 2023 ist die Dritte Verordnung zur Ande-
rung der GAP-Direktzahlungen-Verordnung im Bundesgesetz-
blatt bekanntgemacht worden. Danach gilt die Anhebung der
Okoregelungen bei Unterbeantragung auf bis 130 % des an

sich vorgesehenen Einheitsbetrages auch im Jahr 2024. Die
weiteren Anderungen fir das Antragsjahr 2024 sind in der
nachstehenden Tabelle dargestellt im Vergleich zu den Rege-
lungen fur das Jahr 2023.

Anderung bei Okoregelungen

2023

Ab 2024

OR 1a — Aufstockung Brache des Betriebes

Mind. 1 %, max. .6 % des Ackerlandes

Max. 6 %, aber flr Betriebe ab 10
ha mind. 1 ha méglich

OR 1 b und 1c - BlUhstreifen/flachen

auf OR 1a und in Dauerkulturen und max. 30 m

¢ 150 Euro/ha

* Blihstreifen auf Uberwiegender
Lange Gber 20 m breit (nicht OR 1¢)

¢ BlUhflache max. 1 ha

* BlUhstreifen und -flachen mind.
5 m breit und max. 3 ha

* BlUhflache max. 3 ha

» 200 Euro/ha

OR 2 - Vielfaltige Kulturen

45 Euro/ ha

60 Euro/ ha

OR 3a - Beibehaltung Agroforst

60 Euro/ ha

200 Euro / ha

OR 4 - Extensivierung Dauergriinland
im Gesamtbestrieb

¢ 0,3 und 1,4 RGV/ha im
Durchschnitt vom 1.1. bis 30.9.
* < 0,3 an max. 40 Tagen

* 0,3und 1,4RGV/haim
Durchschnitt des Antragsjahres

* [gestrichen]

* Ladmmer werden nicht gezahlt

OR 6a — PSM-Verzicht Stufe 1 ¢ 130 Euro/ha

* 150 Euro/ha

IHR STARKER ENERGIEPARTNER
AUS DER REGION

HEIZ0L / DIESEL
SCHMIERSTOFFE
ADBLUE®

HEMMINGSTEDT
Meldorfer Str. 43
25770 Hemmingstedt
Telefon 0481 63028

OPTISAVE -
: KRAFTSTOFF- ;
ERBRAUCHBIS ZU . -
% REDUZIEREN _ -

team.de

Wir suchen

tiir Kapitalanleger, Reitsportfreunde und unsere
hiesigen Landwirte

Landereien, Resthofe etc.
jeglicher Art!
Mochten Sie auf Threm Hof etwas verdndern oder
haben Sie Fragen zu Ihrem Betrieb? Wir geniefsen seit
Jahrzehnten das Vertrauen unserer Kunden. Unser
Landwirtschaftsmeister Herr J. Petersen steht Ihnen
unverbindlich zur Seite. Rufen Sie mich an!

LBS Immobilien GmbH
I Norderstrasse 22 - 25813 Husum
LBS @ 04841 77 99 25 « Mobil 0151- 166 55 728
www.LBSI-Westkiiste.de




Wann muss der Flihrerschein umgetauscht werden

Der Bundesrat hat in seiner Sitzung vom 15.02.2019 den
Umtausch von Fihrerscheinen beschlossen. Dieser vorge-
zogene gestaffelte Umtausch ist zur Umsetzung europai-
scher Vorgaben notwendig.

Nach der sog. 3. EU-FUhrerscheinrichtlinie (Richtlinie
2006/126/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
Uber den Fuhrerschein (ABI. L 107 vom 25.4.2015, S. 68))
sind bis zum 19.01.2033 alle vor dem 19.01.2013 ausge-
stellten Fihrerscheine umzutauschen. Auf diese Weise soll
sichergestellt werden, dass alle in der EU noch im Umlauf
befindlichen Flhrerscheine ein einheitliches Muster erhal-
ten, das insbesondere aktuelle Anforderungen an die Fal-
schungssicherheit erfillt.

Far FUhrerscheine, die bis einschlieBlich 31. Dezember

1998 ausgestellt worden sind, gelten folgende Fristen:

I. Papier-Flihrerscheine (grau/rosa),die bis einschlieB-
lich 31.12.1998 ausgestellt worden sind:

Geburtsjahr Tag, bis zu dem der Fiih-
des Fahrerlaubnis- rerschein
inhabers umgetauscht sein muss
vor 1953 19.01.2033
1953 - 1958 19.01.2022
1959 - 1964 19.01.2023
1965 - 1970 19.01.2024
1971 oder spater 19.01.2025

Il. Karten-Fiihrerscheine, die ab 01. Januar 1999 ohne

Fahrerlaubnisinhaber, deren Geburtsjahr vor 1953 liegt,
missen den Fihrerschein bis zum 19.01.2033 umtau-
schen, unabhangig vom Ausstellungsjahr des Fuhrerschei-
nes. Nach Ablauf der o.g. Frist wird lhr alter Flhrerschein
ungultig.

Es handelt sich dabei nur um einen verwaltungstechni-
schen Umtausch. Ihre Fahrerlaubnis bleibt unverandert be-
stehen. Zusatzliche regelmaBige arztliche Untersuchungen
oder sonstige Prifungen sind damit nicht verbunden. Sie
bestehen auch weiterhin lediglich fur bestimmte Berufs-
gruppen mit besonderer Verantwortung.

Der neu ausgestellte Fihrerschein wird - unabhangig von
der zugrundeliegenden Fahrerlaubnis - auf 15 Jahre befris-
tet. Nach Ablauf dieser Gdltigkeit muss ein neuer Fuhrer-
schein ausgestellt werden. Diese Regelung dient insbeson-
dere der Aktualisierung von Namen sowie des Lichtbildes.

Wer vergisst, seinen Flhrerschein umzustellen, muss mit
einem Verwarngeld von 10 € rechnen.

Bauern.SH =4

BAUERNVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.
Zum néchstméglichen Zeitpunkt suchen wir in Vollzeit eine/einen

Junior-Kreisgeschaftsfihrer/in (m/w/d)

mit dem Ziel Kreisgeschéftsfihrer/in zu werden

Ihre Aufgaben:

¢ Einarbeitung: Umfassende
Schulung in der Zentrale in
Rendsburg und den zehn
Kreisgeschaftsstellen.

* Regionaler Einsatz und
Beratung: Vertraut machen
mit spezifischen Heraus-
forderungen und Anliegen
in den verschiedenen
Kreisgebieten.

¢ Interessenvertretung:
Teilnahme an politischen
und gesellschaftlichen
Diskussionen.

Anforderungen:

* Masterabschluss in Agrarwissen-
schaften (FH/Universitét).

* Flexibilitat, Mobilitat und
Eigeninitiative

Unser Angebot

* Leistungsgerechte Vergitung

¢ Unbefristetes Arbeitsverhéltnis

* 30 Tage Urlaub

* Selbsténdiges Arbeiten

« Vielfaltige Tatigkeiten: Kombination
aus Burotéatigkeiten und
Veranstaltungen

Gultigkeitsdatum ausgestellt worden sind:*

Ausstellungsjahr des
Kartenfiihrerschein

Tag, bis zu dem der Fiih-
rerschein umgetauscht
sein muss

1999 - 2001 19.01.2026
2002 - 2004 19.01.2027
2005 - 2007 19.01.2028
2008 19.01.2029
2009 19.01.2030
2010 19.01.2031
2011 19.01.2032
2012 -18.01.2013 19.01.2033

¢ Fortbildung: Kontinuierliche
Weiterbildung und
Einarbeitung in neue
Themenfelder.

e Unterstutzung der
Kreisgeschéftsfiihrer/innen:
Beratung von Landwirt/
innen, Vertragsprufung,
Stellung von Sammelantra-
gen, Dingedokumentation

¢ Ein freundliches Arbeitsumfeld

* Die Méglichkeit in anderen
Institutionen zu hospitieren und an
Fortbildungen teilzunehmen.

* Mdglichkeit zum Homeoffice

* Div. Zusatzoptionen wie betriebl.
Altersvorsorge, E-Bike Leasing,
Dienst-iPhone und iPad zur priv.
Nutzung, Dienstwagen (ab
Kreisgeschéftsstellenleitung)

Bewerbungsunterlagen an:

Wenn Sie diese Position anspricht und Sie sich flr die Zukunft der Land-
wirt/innen engagieren méchten, freuen wir uns auf lhre vollstdndigen

Bauernverband Schleswig-Holstein e.V.
- Der Generalsekretér —
Griiner Kamp 19-21
24768 Rendsburg
oder mueller-ruchholtz@bvsh.net

Der Bauernverband Schleswig-Holstein ist die agrarpolitische und
berufsstéandische Vertretung der Landwirtschaft in Schleswig-Holstein.
In der politischen Arbeit bringen wir insbesondere die Anliegen unserer
Mitglieder in der Agrar-, Wirtschafts-, Umwelt- und Sozialpolitik ein. Wir
sind bei nahezu allen betriebsbezogenen Problemstellungen behilflich
und verstehen uns als Dienstleister fiir unsere Mitglieder, die sich auf
eine kompetente betriebsindividuelle Beratung verlassen.




Schein-Selbstandigkeit - Abgrenzung und Risiken
zur angestellten Beschéftigung

Die Abgrenzung zwischen Arbeitnehmern und Selbstandigen
ist oft komplex und von Fall zu Fall unterschiedlich. Im Allge-
meinen gelten Arbeitnehmer als Personen, die in einem ab-
hangigen Verhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, wahrend
Selbsténdige ihre Arbeit eigenverantwortlich und unabhan-
gig ausfihren.

Bei der Abgrenzung spielen verschiedene Faktoren eine Rolle,
wie beispielsweise die Weisungsgebundenheit, die Eingliede-
rung in die Arbeitsorganisation des Auftraggebers oder die
personliche Abhangigkeit. Es ist wichtig zu verstehen, dass
die rechtliche Einordnung nicht allein von der vertraglichen
Vereinbarung abhéngt, sondern von der tatsachlichen Ar-
beitsweise und den Umstanden lhrer Tatigkeit.

In Deutschland hat die Unterscheidung zwischen Arbeitneh-
mer und Selbstandigen erhebliche Auswirkungen auf die So-
zialversicherungspflicht und weitere arbeitsrechtliche Aspek-
te. Daher ist es ratsam, den Status der beauftragten Person
zu klaren und rechtliche Unsicherheiten zu beseitigen.

Denn fur Arbeitnehmer zahlen Arbeitgeber Sozialversiche-
rungsbeitrage. Beauftragt ein Unternehmer hingegen einen
Selbstandigen fur Arbeiten im Betrieb, mussen fur diesen
keine Sozialversicherungsbeitrdge abgefihrt werden. Liegt

www.wuestenberg-landtechnik.de

“MACHT DEN
UNTERSCHIED

Mit Einsatz und Know-how sicher zum Erfolg.
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eine echte Selbsténdigkeit vor, ergeben sich sozialversiche-
rungsrechtlich rechtlich gesehen keine Probleme. Probleme
wirft hingegen die sog. Schein-Selbstédndigkeit auf. Diese
liegt vor, wenn eine Person zwar als Selbstandiger beauftragt
wird, in Wirklichkeit aber wie ein Arbeitnehmer handelt und
behandelt wird, so dass eigentlich zu zahlende Sozialversi-
cherungsbeitrdge nicht geleistet werden. Dies ist dann eine
Umgehung des Sozialversicherungssystems.

Die Risiken einer fehlerhaften Bewertung liegen auf der
Hand: Die Nichtzahlung der an sich falligen Beitrdge zur So-
zialversicherung fiihrt zu erheblichen rechtlichen Konsequen-
zen. Dazu gehdren die Verpflichtung zur Nachzahlung der
falligen Sozialversicherungsbeitrage (oft nicht nur die des Ar-
beitgebers, sondern auch noch die des Arbeitnehmers) sowie
hohe Geldstrafen. Insbesondere die Krankenkassen lassen in
diesen Fallen kaum mit sich reden, so dass nicht selten gleich
mehrere tausend Euro sofort fallig werden.

Wie unterscheidet man nun eine echte Selbstéandigkeit von
einer Schein-Selbsténdigkeit? Wichtig ist, dass die bloBe Be-
nennung als ,selbstandige Tatigkeit” nicht maBgebend ist.
Vielmehr ist entscheidend, wie die Tatigkeit tatsachlich aus-
gestaltet ist.

Das Bundessozialgericht (BSG) nennt in standiger Rechtspre-
chung Kriterien, die bei der Prifung fir eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung sprechen. Gerade keine Selb-
standigkeit liegt dann vor, wenn die arbeitende Person

e ihre Arbeitszeit und den Arbeitsort nicht selbst festlegt,

e Werkzeuge und/ oder Maschinen des Auftraggebers
nutzt,

e vom Auftragnehmer kontrolliert wird,
e von nur einem Auftraggeber wirtschaftlich abhangig ist,
e kein eigenes wirtschaftliches Risiko tragt

e im Zusammenspiel mit anderen Arbeitnehmern des Auf-
traggebers zusammenarbeitet.

Gerade dieser letzte Punkt wird besonders haufig in einem
Betrieb anzutreffen sein. Die sog. Ketteneingliederung, also
die Eingliederung eines Mitarbeiters in ein bestehendes, ar-
beitsteiliges System mit anderen Beschaftigten, ist oft unver-

8} SRSNORDM

Wir suchen Pachtfliachen
fiur Solarparks ab 3 ha.

Auch im 200 Meter Korridor von Bahntrassen, Autobahnen,
Kiesgruben, Moorflachen. Zusatzlich suchen wir
Dachflachen / Dachsanierung
zur Pacht ab 500 m?
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meidbar und spricht laut BSG stark fir eine abhangige und
damit sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.

Grundsatzlich ist fur die Prifung der Sozialversicherungs-
pflicht die Deutsche Rentenversicherung Bund zustandig. Sie
bewertet im Rahmen einer Betriebspriifung die genannten
Kriterien in einer Gesamtbetrachtung, d. h. es mussen nicht
alle Kriterien gleichzeitig vorliegen, und Abweichungen in
verschiedenen Fallkonstellationen kénnen in verschiedenen
Betrieben zu unterschiedlichen Ergebnissen fihren.

Auch formale Kriterien werden geprift, z. B. werden Prifer
bei pauschalen, monatlich wiederkehrenden Rechnungsstel-
lungen hellhdrig. Wenn monatlich wiederkehrend pauschal
»Bauleistungen” ohne konkrete Beschreibung in Rechnung
gestellt werden, wirft das Fragen auf.

In arbeitsrechtlicher Hinsicht gilt, dass Arbeitnehmer An-
spruch auf arbeitsrechtliche Schutzbestimmungen, wie z. B.
durch das Arbeitszeitgesetz, den Kindigungsschutz, Min-
destlohnregelungen, Urlaubsanspriiche und andere arbeits-
rechtliche Vorteile haben, wahrend sie den Weisungen und
der Arbeitszeitgestaltung ihres Arbeitgebers unterliegen.

Selbstandige hingegen unterliegen nicht den gleichen ar-
beitsrechtlichen Bestimmungen wie Beschaftigte. Sie gestal-
ten ihre Arbeitszeit und Arbeitsweise in der Regel eigenver-
antwortlich. Sie haben keinen Kindigungsschutz und sind
nicht berechtigt, Urlaubsanspriiche geltend zu machen.

Bei Zweifeln empfiehlt es sich, rechtlichen Rat einzuholen.
Beschéftigen Sie Menschen als Selbstandige, prifen Sie un-
bedingt, ob wirklich eine selbstdndige oder nicht doch eher
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung vorliegt. Es
besteht auch immer die Mdglichkeit, ein sog. Statusfeststel-
lungsverfahren bei der Deutschen Rentenversicherung zu
beantragen. Das sog. fakultative Statusfeststellungsverfah-
ren steht allen Arbeitgebern oder auch Beschaftigten offen,
wenn Klarheit Uber den Status geschaffen werden soll, ohne
dass die Rentenversicherung bereits Zweifel geduBert hat.
Das Statusfeststellungsverfahren beginnt ab Antrag zu lau-
fen. Die Rentenversicherung pruft dann u. a. nach den ange-
gebenen Kriterien den Status des Beschaftigten und teilt im
Ergebnis mit, ob dieser als Selbstédndiger oder als sozialversi-
cherungspflichtiger Arbeitnehmer gilt. Dies bietet Rechtssi-
cherheit und Klarheit Uber die sozialversicherungsrechtliche
Einordnung. Gleichzeitig bindet diese Entscheidung die an-
deren Sozialversicherungstrager, wie z. B. die Krankenkassen.

Insgesamt ist es wichtig, sich bewusst zu machen, dass
Scheinselbstandigkeit ernsthafte Konsequenzen haben kann.
Durch proaktive MaBnahmen und rechtliche Beratung kon-
nen Sie jedoch Risiken minimieren. Der Arbeitgeberverband
der Land- und Forstwirtschaft Schleswig-Holstein e. V. unter-
sttzt in diesen Fragen die Mitglieder des Bauernverbands
Schleswig-Holstein.

Alice Arp, Rechtsanwaltin (Syndikusrechtsanwaltin)

Das E-Paper der dbk steht ab 2024 allen
Mitgliedern im Bauernverband zur Verfiigung.
Die Kosten dafiir iibernehmen die jeweiligen
Landesbauernverbénde fiir ihre Mitglieder.

Laden Sie ab 2024 einfach die dbk-App in den
App-Stores herunter und melden sich im Menii
unter Coupons mit lhrer Mitgliedsnummer an.

Bisherige Printabonnements enden automatisch
mit der Ausgabe 12/2023 und miissen nicht
gekiindigt werden.

Presse &% Werbung

chroder

Media Agentur

bauériribrief

MaaBen-Nagel-StraBBe 6 - 25709 Marne
Tel. 04851 - 9535820 - Fax 04851 - 9535830
E-Mail: pressewerbung@t-online.de

Inserieren auch Sie im

@ .
o:o ecodots

lhre Flaiche kann mehr ...

Wir renaturieren — Sie verdienen Geld:
e Aufwertung als Okokonto ab 1 ha

® Anlage von Knicks (auch unter 1 ha)
e Extensive Nutzung weiter moglich

Wir beraten Sie gerne:

. 04671 92750-0
= pohlmann@ecodots.de
» www.ecodots.de/flaechenangebot



Pflegereform 2023

Mehr Geld fiir pflegebediirftige Menschen

Die Pflegereform 2023 entlastet Pflegebeddirftige und deren
pflegende Angehdrige. Fur Versicherte mit einem Pflegegrad,
die von der Landwirtschaftlichen Pflegekasse (LPK) Leistun-
gen beziehen, erfolgen die Anhebungen ab dem 1. Januar
2024 automatisch.

Die Pflegekosten steigen. Sie belasten die Betroffenen sowie
ihre Familien erheblich. Um dem entgegenzuwirken, werden
die Pflegeleistungen fur die ambulante und hausliche Versor-
gung in den kommenden Jahren schrittweise angehoben. So
steigen das Pflegegeld sowie die Pflegesachleistungen bereits
zum Jahreswechsel um funf Prozent. Fur die Jahre 2025 und
2028 plant der Gesetzgeber weitere Erhéhungen. Auch fir
Pflegebedirftige ab dem Pflegegrad 2, die in einer vollstati-
ondren Pflegeeinrichtung leben, wird der Leistungszuschlag
zum pflegebedingten Eigenanteil angehoben. Grundlage far
die Anderungen im Rahmen der Pflegereform ist das Pflege-
unterstlitzungs- und entlastungsgesetz (PUEG).

Gemeinsamer Jahresbetrag / flexibles Budget

Ab dem Pflegegrad 4 haben Kinder und Erwachsene bis zur
Vollendung des 25. Lebensjahres kiinftig Anspruch auf ein
Entlastungsbudget aus den Mitteln der Verhinderungs- und
Kurzzeitpflege. Die maximalen Leistungsbetrage der Verhin-
derungspflege in Héhe von 1.612 Euro und der Kurzzeitpfle-
ge in Hohe von 1.774 Euro kdnnen zusammengenommen
flexibel fur beide Leistungen fur die Dauer von je acht Wo-
chen im Kalenderjahr eingesetzt werden. Die LPK kann dem-
entsprechend fir diesen Zeitraum auch die Halfte des zuvor
bezogenen Pflegegeldes fur bis zu acht Wochen je Kalen-
derjahr fortgewahren. Die Voraussetzung einer Vorpflegezeit
von sechs Monaten entfallt.

Erweiterung des Pflegeunterstiitzungsgeldes
Pflegeunterstlitzungsgeld ist eine Lohnersatzleistung fur pfle-
gende Angehorige. Es wird gewahrt bei einer akut auftreten-
den Pflegesituation, um eine bedarfsgerechte Pflege zu or-
ganisieren beziehungsweise sicherzustellen. Bisher konnten
pflegende Angehorige Pflegeunterstiitzungsgeld einmalig je
Pflegebedurftigen fir bis zu zehn Arbeitstage in Anspruch
nehmen. Ab dem 1. Januar 2024 kdnnen sie das Pflegeunter-
stltzungsgeld in akuten Situationen jahrlich fur bis zu zehn
Arbeitstage je pflegebedurftiger Person beantragen.

BURO WALTER THEDENS & SOHN

Inhaber: Holger Thedens e.K.
Fachmakler fur Land- und Forstwirtschaft in 3. Generation

Offentlich bestellter Versteigerer

D-25795 Weddingstedt, Am Pool 3
Tel.: 0481 - 5526 Fax: 0481 - 88223
E-Mail: immo-thedens@t-online.de

Wir bieten Ihnen unsere vertrauensvolle
Dienstleistung bei Verkauf, Verpachtung,
Verwaltung lhrer LN-Flachen sowie
gesamter Betriebe an.

Versorgung Pflegebediirftiger wahrend einer Reha-
MaBnahme der Pflegeperson

Pflegende Menschen mussen besonders gut auf ihre Gesund-
heit achten. Dazu gehort auch, arztlich verordnete Reha-MaB-
nahmen in Anspruch zu nehmen. Kiinftig kénnen die pflege-
bedurftigen Personen unter bestimmten Voraussetzungen in
einer Reha-Einrichtung mit aufgenommen und versorgt wer-
den. Die Kosten Ubernimmt in diesen Fallen die LPK.

Begutachtungsverfahren

Neue Reglungen gibt es auch fir die Feststellung der Pfle-
gebedurftigkeit. Die telefonische Begutachtung wurde im
Rahmen der Corona-Pandemie eingefihrt und hat sich be-
wahrt. Auch zukUnftig sollen telefonische Begutachtungen
in bestimmten Fallen méglich sein.

Pflegegeld
Pflegegrad | bis31.12.2023 mtl. ab 01.01.2024 mtl.
2 316 € 332 €
3 545 € 573 €
4 728 € 765 €
5 901 € 947 €
Pflegesachleistung
Pflegegrad bis 31.12.2023 ab 01.01.2024
monatlich. bis zu monatlich bis zu
2 724 € 761 €
3 1.363 € 1.432 €
4 1.693 € 1.778 €
5 2.095 € 2.200 €

Leistungszuschldage zum pflegebedingten Eigenanteil
bei vollstationarer Unterbringung

. . bis 31.12.2023 | ab01.01.2024
Pflegedauer im Heim . .
monatlich monatlich
bis einschl. 12 Monate 5% 15 %
mehr als 12 Monate 25 % 30 %
mehr als 24 Monate 45 % 50 %
mehr als 36 Monate 70 % 75 %

Alina Heinemann, SVLFG

Ihr zuverlassiger & preiswerter Lieferant
vor Ort

Diesel - Heizél - Premium Heizdl
Markenschmierstoffe - NORDGAS-Fliissiggas

| | KLINGER

NORDGAS MINERALOLE
JOHANNES KLINGER GmbH & Co. KG
25746 Heide

Telefon 0481 - 8560-0

Auch nach Geschéftsschluss erreichbar:
Claus Schmidt Tel. 0151 - 16119061
E-Mail: schmidt@klingerkg.de




Job gesucht?

Unterstiitzung vom LLnL fiir die Besondere Ernteermittlung gesucht

Fir die Besondere Ernteermittlung wird vom LLnL in It-
zehoe noch fir den sddlichen Bereich Dithmarschen/
Dithmarscher Geest bereits ab 2024 ein neuer Kommissi-
onsleiter nebst Helfer gesucht. Hierbei missen nach Vor-
gabe landwirtschaftliche Betriebe kontaktiert und Flachen
ausgewahlt sowie dann die notwendigen Probeschnitte a
1 Quadratmeter bzw. Volldruschproben entnommen wer-
den. Der zeitliche Rahmen bewegt sich vom Frihjahr fur
die Kontaktierung der Betriebe bis zur Ernte der entspre-
chenden Getreidesorten.

}, Schleswig-Holstein
Landesamt fir Landwirtschaft
gﬁ und nachhaltige Landentwicklung

Somit ware das Anforderungsprofil zu beschreiben mit:
gelandegangig, aufgeschlossen, kontaktfreudig und na-
turlich landwirtschaftlicher Sachverstand.

Fir diese Tatigkeit erfolgt selbstverstandlich eine Vergu-
tung, welche in einer Vereinbarung geregelt wird. Bei Inte-
resse und Fragen wirden wir uns Uber eine Rickmeldung
sehr freuen. Sie erreichen uns unter 04821/66-2162 (Frau
Michaelsen) oder 04821/66-2240 (Frau Storm). Postalisch:
LLnL-Itzehoe, Breitenburger Str. 25, 25524 Itzehoe

Wir fertigen lhnen
Stahlkonstruktionen nach MaR3

Hallen - Stalleinrichtungen - Trenngitter
Weidetore - Pferdeboxen - Toranlagen

LAHN

Tel.: 048 72 / 24 66 - Fax: 21 98

Id . d h
Stahlbau GmbH g "

In besten Handen

Mdéchten Sie - fiir Sie kostenfrei - Flachen
verpachten oder verkaufen?
Zdgern Sie nicht uns anzurufen, wir helfen Ihnen schnell und

unbiirokratisch und unterstiitzen Sie bei allen Verhandlungen
mit Ihrer Bank und lhren Geschaftspartnern.
Gottsche Wirtschaftsberatung GmbH
Willi Géttsche - Dipl. Bankbetriebswirt ADG - 25581 Hennstedt

Tel. 048 77 /990 22 77 * wbgoettsche@googlemail.com
www.willi-goettsche.de

Raimer Vof3
Tel.: 0481 / 697-163

Dirk ThieBen
Tel.: 0481 / 697-165

Uwe von Hemm
Tel.: 0481 / 697-166

Dithmarscher
== == \VOIlks- und Raiffeisenbank eG

Deine Bank. Echt aus Dithmarschen. www.dvrb.de
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ArbeitgeberLuF.SH

Arbeitgeberverband der Land- und
Forstwirtschaft in Schleswig-Holstein e.V.

Unsere Beratungsleistungen:
e individuene Arbeitsvertrage
e Abmahnung Aufhebungsvertrag Kiindigung
e Mutterschutz & Elternzeit
e Musterarbeitsvertrage in Fremdsprachen
e Beratung zu Betriebslbergangen
e \Werkmietvertrage
e Praktikanten
e Auszubildende
e Mindestlohn
o Arbeitszeiterfassung
e Tarifverhandlungen

1. Wer sind Wir?

Der Arbeitgeberverband ist die Interessenvertretung fir alle
Betriebe der Land- und Forstwirtschaft in Schleswig-Holstein,
die Arbeitskrafte beschaftigen. Wir unterstitzen die Arbeit-
geber der Land- und Forstwirtschaft in ihren tarif-, und ar-
beitsrechtlichen Angelegenheiten.

2. Was tun wir fiir Sie?

Wir bieten individuelle Beratung in allen arbeitsrechtlichen
Fragen. Wir bieten Muster-Arbeitsvertrage fur standige Be-
schaftigte und Minijobber und auch individuell angepasste
Vertrage, z B. fUr Betriebsleiter oder auch Vertrage in Fremd-
sprachen flr Saisonarbeitskrafte. Wir informieren in einem
Newsletter zu aktuellen arbeitsrechtlichen und -politischen
Entwicklungen.

3. Wie lauft eine Beratung ab?

Im ersten Schritt ist Ihre Kreisgeschaftsstelle lhr An-
sprechpartner. Im weiteren bernehmen wir vom Arbeitge-
berverband und beraten Sie personlich, telefonisch oder in
einer Videokonferenz und sprechen eine Handlungsernpfeh-
lung aus.

4. Welche Kosten entstehen?
Kurze Anfragen sind von lhrem Beitrag beim Bauernverband
erfasst. Langere oder komplexe Angelegenheiten rechnen

wir angemessen nach Zeitaufwand ab.
\ L
(D) Dranbau Brehmer GmbH
N~ seit Uber 40 Jahren Ihr Partner fur landwirtschaftliche Drainagen

DRAINAGEBAU + TIEFBAU + STRASSENBAU

Erde - Entwésserungsleitungen « Sand- und Schotterflachen « Pflaster - Asphalt

Tel.: 04832 / 2550 - Hauptstrasse 32 - 25704 Epenwdhrden
E-Mail: draenbau@t-online.de

5. Wie werde ich Mitglied?

Sobald Sie Mitglied im Bauernverband Schleswig-Holstein sind
und familienfremde Arbeitskrafte beschaftigen, sind Sie auch
Mitglied im Arbeitgeberverband und profitieren dessen Leis-
tungen. Falls Sie noch kein Mitglied sind, erwdgen Sie eine Mit-
gliedschaft. Informieren Sie sich gern unter www.bauern.sh.

Alice Arp, Rechtsanwidltin (Syndikusrechtsanwaltin), rechts im Bild
und Birga Katins, Assistenz

6. Wie erreichen Sie uns?
Tel. 04331 -1277 26

Fax: 043 31-1277 65

e Uber lhre Kreisgeschaftsstelle

oder Uber agv@bvsh.net

Scan mich

7. M6chten Sie von uns informiert werden?

Wenn Sie Mitglied im Bauernverband sind und vom Arbeit-
geberverband E-Mails zu aktuellen Informationen und Ent-
wicklungen erhalten méchten, senden Sie uns lhre vollstéandi-
gen Kontaktdaten (Name, Adresse, E-Mail-Adresse) per Fax,
Post oder E-Mail.

Bauernverband Schleswig-Holstein e.V. im Internet
www.bauern.sh

Rattenbekdampfung & Mausebekampfung
fir Landwirtschaft & Ihre Betriebe

Inkl. 30 Kdderdepots, Anfahrt, Lohn und Koder
ab 170€ zzgl. Mwst.

auditsichere Dokumentation
QM, QS, RMM, KAT, Bioland, Demeter

lhr Partner fiir die Landwirtschaft!

HaCkbarthm! : info@sbk-hackbarth.de
Schidlingsbekimpfung & Mg Mobil: 0173 2172475

Wildtiermanagement
l P— Tel.: 04603 9647777



01.02.
e DUV: Ende Diingeverbot auf Ackerland und Dau-
ergrinland (auch far N-Kulisse)

e WSG: Ende Diingeverbot auf Ackerflachen mit
winterharten Hauptkulturen, Ackergras/-futter
sowie auf Dauergriinland (Wasserschutzgebiets-
VO beachten)

¢ WSG: Fristablauf Wasserschutzgebietsausgleich
e AFP: Beginn Antragsstellung (bis 15.03.)

15.02.
¢ GAP GLOZ 5: Ende Pflugverbot Erosionsschutz
(Wassererosion)

16.02.
e GAP GLOZ 7 Fruchtwechsel: Ende der Standzeit
von Zwischenfrucht oder Untersaat (ab 15.10.
des Vorjahres) -erstmals 2024 einzuhalten

29.02. (Schaltjahr)
e GAP OR 3 Agroforst: Fristablauf Holzernte (ab
01.12. des Vorjahres)
e WSG: Ende Dingeverbot auf Ackerflachen
(WasserschutzgebietsVO beachten)

Fristenkalender 2024

Wichtige Termine

01.03.
e Knick: Beginn Verbot Knickpflege und Pflege der
Knickwallflanken
e Geholzschnitt: Beginn des Verbotszeitraumes
e Fristablauf Erklarung Wasserentnahmen — Anga-
ben der Abgabepflichtigen

15.03.
e AFP: Ende Antragsstellung

31.03.
e DUV: Fristablauf Gesamtsumme Nahrstoffeinsatz
(N+P) des Vorjahres
e DUV (nur N-Kulisse): Fristablauf Gesamtdiinge-
bedarf fur Flachen fir 2024
e ENDO: Fristablauf Dateneingabe (DBE, Diinge-
dokumentation, 170-kg-N)

01.04.
e SAT: Beginn Antragszeitraum Betriebspramie
und MSL 2024
e SAT VNS: Beginn Antragszeitraum VNS ab 2025
(Ackerland und Grunland)
e GAP Brachen: Beginn Mahd und Mulchverbot
auf Ackerflachen (bis 15.08.)
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Wir begleiten die heimischen
Landwirte bei allen Vorhaben -

Beratung und schnellen
Entscheidungen.

Wir sind gern fiir Sie da.
& 04331-5950

Weil's um mehr als Geld geht.

Sparkasse
Mittelholstein AG

mit personlicher Ndhe, fundierter




Schwere Lasten - Pack's leichter an

Beim Schieben oder Ziehen schwerer Lasten wirken hohe
Krafte auf den Korper. Anders als beim Heben und Tragen
stellt sich oft kein Gefiihl fiir das Gewicht ein, das bewegt
werden soll. Die Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau (SVLFG) rat deshalb zum Einsatz ak-
kubetriebener oder motorisierter Gerate bzw. Fahrzeuge.

Zunachst leiden — haufig unbemerkt — Wirbelsaule, Knie,
Hiftgelenke und der gesamte Hand-Arm-Schulter-Bereich,
wenn schwere Lasten von Hand bewegt werden mdssen.
Doch nach einiger Zeit zeigt sich: Die Muskulatur ermidet
schneller, Sehnen und Bander reagieren mit Reizungen und
Entziindungen. Schadigend auf die Gesundheit wirken sich
auch Verdrehungen des Kniegelenks aus, zum Beispiel bei
schnellen Richtungsanderungen. Diese kommen unter an-
derem beim Transport mit der Schubkarre oder bei starken
Abbremsmandévern vor. Zudem verkrimmt sich dabei die
Wirbelsaule GberméBig. Zu einer Verdrehung und damit zu
einer erheblichen Belastung im Lendenwirbelsdaulenbereich
kommt es haufig, wenn Lasten einseitig gezogen werden
oder sie mit gebeugtem Oberkdrper bzw. in geblckter Hal-
tung geschoben oder gezogen werden.

Transportmittel einsetzen - Krafte schonen

Flurférderzeuge, Wagen, Karren mit mechanisch unterstitz-
tem Antrieb oder Rollbretter mit Handgriffen erleichtern das
Bewegen schwerer Lasten. Wer Transportmittel einsetzt,
muss darauf achten, dass diese leicht und zuverlassig zu
bremsen sind. Idealerweise verfligen sie Gber eine Feststell-
bremse gegen ein unbeabsichtigtes Wegrollen. Damit die
Transporthilfen lange benutzt werden kénnen und gut funk-
tionieren, brauchen sie leichtgangige Radlager und Radrei-
fen, die sich mit weniger Kraft bewegen lassen. Eine gute
Wartung und Pflege sorgt fur Sicherheit und Langlebigkeit.

Arbeit gut organisieren

Gut durchdachte Transportwege und ergonomisch sinnvol-
les Arbeiten erleichtern den Gutertransport. Folgende Tipps
machen die Arbeit einfacher, sicherer und damit auch ge-
stnder:

e Tlr- und Torschwellen mit Rampen Uberbricken

e Wegflhrung méglichst ohne Steigungen und scharfe
Kurven einrichten

e Transportmittel nicht Gberladen

e Bereifung muss zum Fahrweg passen (Luftbereifung,
Vollgummi, Kunststoff)

e Hilfsmittel regelmaBig warten und defekte Gerdte aus-
sondern

OFFSET

DRUCK | .
PINGEL Helder‘
wirre, Offsetdruckerei

e Speriatisten fir
Drucksachen & Layaut

Drucksacken aller Art!

Katja und Kal Witte Tel: (04 81) 850 70 - 30
witte @ pingel-druck.de - www.pingel-witte-druck.de

e Flr freie Sicht und ausreichende Beleuchtung auf den
Wegen sorgen

e Hindernisse beseitigen

e Unnotige Transporte durch vorausschauende Planung
vermeiden

e Oberkdrper beim Schieben und Ziehen nicht verdrehen

e Beim Beladen der Schubkarre darauf achten, dass das
Gewicht auf der Achse liegt

e Das Transportmittel langsam beschleunigen und ab-
bremsen

Mini-Dumper und Akku-Schubkarre — zwei Kraftpake-
te auf der Baustelle

Max Gaissmaier ist Mitglied der Geschaftsfihrung der
Gaissmaier GartenLandschaft GmbH & Co. KG mit Sitz im
oberbayerischen Freising und mochte, dass seine Beschaf-
tigten sicher und gesund arbeiten. Nur dann, so Gaissmaier,
kdnnen sie auch die gewlinschte Leistung erzielen. Der Un-
ternehmer hat aus diesem Grund Mini-Dumper und Akku-
Schubkarren angeschafft.

Bei einem Mini-Dumper handelt es sich um einen sehr kom-
pakten, hydraulischen Muldenkipper, der mit einem Raupen-
fahrwerk ausgestattet ist und mit einem Benzin- oder Diesel-
motor angetrieben wird. ,Mini-Dumper sind sehr praktisch,
um auf beengten Baustellen, wie sie im Galabau Ublich sind,
schwere Lasten zu transportieren. Mit dem kleinen Mini-
Dumper kommen wir sogar durch ein Gartentor”, erklart er.
Zum Einsatz kommen Mini-Dumper und Akku-Schubkarre
beim Transport von Schittgutern. , Gerade dann, wenn wei-
tere Strecken zurlckgelegt werden missen oder bei Arbei-
ten im Hang ist der Mini-Dumper sehr praktisch. Er bietet
ergonomische Vorteile und macht die Arbeit viel einfacher,
sicherer und gestinder. Schweres Heben oder Tragen entfallt
dank des Kraftpaketes. Alles geht schneller von der Hand,
das spart Zeit”, so Gaissmaier. Er lobt die hohe Standfestig-
keit und Kippstabilitat des Mini-Dumper. , Beide Eigenschaf-
ten”, so der Unternehmer, ,senken die Unfall- und Verlet-
zungsgefahr.” Dass sowohl die Akku-Schubkarre, als auch
der Mini-Dumper halten, was die Hersteller versprechen,
sieht Gaissmaier an der Akzeptanz seiner Mitarbeitenden:
.Sowohl der Mini-Dumper als auch die Akku-Schubkarre
werden sehr gerne genutzt und sind standig im Einsatz. Je-
der will sie auf seiner Baustelle haben.”

SVLFG

GARAGENTORE
INDUSTRIETORE
TORANTRIEBE

| Tel. 048 61/8 31
Fax 048 61/65 73




Neuer Mindestiohn ab 1. Januar 2024

Die Mindestlohnkommission hat am 26. Juni 2023 in Berlin
ihren Vorschlag fir eine Anhebung des gesetzlichen Min-
destlohns vorgelegt. Sie schlagt eine Erhéhung in zwei Stu-
fen vor und empfiehlt, den mindestens zu zahlenden Stun-
denlohn von heute 12 Euro

auf 12,41 Euro zum 1. Januar 2024 und
auf 12,82 Euro zum 1. Januar 2025

anzuheben. Dies entspricht einer Erhdhung von 3,4 Prozent
im ersten und 3,3 Prozent im zweiten Jahr.

Die Mehrheit der Mindestlohnkommission hat im Rahmen
der Entscheidung die Tarifentwicklung seit der letzten Min-
destlohnanpassung der Kommission auf 10,45 Euro ange-
wandt und zugleich den durch den Gesetzgeber veranlass-
ten Anstieg von 1,55 Euro berlcksichtigt.

Fur die Arbeitgeberseite der Mindestlohnkommission war
es wichtig, dass der Mindestlohn nach dem politischen
Eingriff mit der Anhebung auf 12 Euro pro Stunde zum 1.
Oktober 2022 nicht innerhalb kurzer Zeit erneut auB3eror-
dentlich steigt. Aus Sicht der Arbeitgeber hatte die derzeit
bestehende Mindestlohnhéhe auch im Jahr 2024 weiter Be-
stand haben sollen. Dies war mit der Gewerkschaftsseite in
der Mindestlohnkommission nicht vereinbar. Die Vorsitzende
hat daher einen Vermittlungsvorschlag entworfen, bei dem

sie die Moéglichkeit der Zustimmung beider Seiten angenom-
men hat. Die Arbeitgeber haben dem Vermittiungsvorschlag
zugestimmt.

Die Bundesregierung kann nunmehr die von der Mindest-
lohnkommission vorgeschlagene Anpassung des Mindest-
lohns durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bun-
desrates fur alle Arbeitgeber sowie Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer verbindlich machen. Dabei ist sie an den Vor-
schlag der Mindestlohnkommission insoweit gebunden, als
sie den Vorschlag entweder Gbernehmen kann oder aber
den Mindestlohn nicht erhéht. Sie kann keinen anderen, ho-
heren Mindestlohn festlegen.

Im Vorfeld hat die Mindestlohnkommission eine Vielzahl
von  Arbeitgeber- und  Arbeitnehmervertretungen,
Wohlfahrtsverbanden etc. um schriftliche Stellungnahmen
gebeten. Die Mindestlohnkommission hat neben ihrem
Beschluss auch einen Bericht zu den Auswirkungen des
gesetzlichen Mindestlohns sowie die Stellungnahmen der
schriftlichen Anhoérung verdffentlicht. Sie kénnen unter
folgendem Link abgerufen werden: https://www.mindestlohn-
kommission.de/DE/Bericht/bericht-4_node.html.

Alice Arp
Bauernverband Schleswig-Holstein
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Bauern.SH Nachrichten-App

Immer auf dem aktuellen Stand — Nachrichten-App des Bauernverbandes Schleswig-Holstein.
Jetzt kostenlos fiir Mitglieder verfiigbar! Scannen Sie einfach den QR-Code:
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Kreis-LandFrauen-
Verband
Dithmarschene. Land Frauen

Fiir die Landfrau

Nachtragliches Weihnachtsgeschenk

.Dithmarschen ist landesweit der Flachenkreis mit
der hochsten Kinderarmut.” Alarmiert durch diese
Meldung vom 24.01.2023 in der regionalen Presse
wandten sich Ines Dreier und Lena Haase an ihre Vor-
standskolleginnen des Kreis-Landfrauen-Verbandes
Dithmarschen. Gemeinsam wurde eine Idee ,ausge-
britet”, wie man eine moglichst groBe Spendensum-
me sammeln kann.

Acht Landfrauen, ein groBes Netzwerk und kreative
Gedanken fuhrten schnell zu einem Konzept, wie den
Betroffenen geholfen werden kann. So erklarten sich

alle Dithmarscher Landfrauenvereine sofort bereit, Spendenibergabe an den Kinderschutzbund: Hilde
wahrend ihrer Veranstaltungen Ubers Jahr Spenden- Wohlenberg, Ines Dreier (beide KLFV), Nadine Hartmann
dosen aufzustellen. Bei dieser Aktion kamen sagen- vom Kinderschutzbund, Telse Reimers, Frauke K(hl, Lena
hafte 3500,- Euro zugunsten des Kinderschutzbundes Haase (alle KLFV), Ralf Jasper und Eike Brandt (beide
Heide und der Kindertafel Heide zusammen. Watt'n Chor)

Kronender Abschluss dieser Sammelaktion im Jahr
2023 war das Benefizkonzert des Watt'n Chors unter 1 L.iw
der Leitung von Michael Maa3 im November in der po =
Wohrdener Kirche, bei dem noch einmal 3500,- Euro
zusammenkamen. So konnten der Vorstand des KLFV
und zwei Mitglieder des Watt'n Chores Anfang des
Jahres dem Kinderschutzbund und der Kindertafel die
Schecks Uberreichen. Dabei gab es in den Raumen
der AWO als Trager der Kindertafel einen regen Aus-
tausch Uber die jeweilige Vereinsarbeit.

Dieses Treffen machte wieder einmal deutlich, wie
wichtig das Ehrenamt ist fir die Gesellschaft. Ein gro-
Ber Dank gilt deshalb allen, die diese groBartige Ak-

Spendeniibergabe an die Kindertafel Heide: Hilde Wohlen-

tion unterstltzt haben, besonders dem Watt'n Chor, berg, Ines Dreier (beide KLFV), Silke Steffens, Delia Fécks
der, inspiriert von der Idee, etwas Gutes zu tun, spon- (beide Kindertafel), Karsten Wessels (AWO), Frauke Kiihl,
tan zusatzlich 1000,- Euro gegen die Kinderarmut Telse Reimers, Lena Haase (alle KLFV), Ralf Jasper, Eike
spendete. Brandt (beide Watt'n Chor)

Text: Eike Brandt und Hilde Wohlenberg
Fotos: KLFV Dithmarschen

Junghennen| FALEEETITe
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KLFV-Termine

Mo., den 04. Marz 2024, 19.00 Uhr
Delegiertentagung, Hotel Zur Linde, Meldorf

Mo., den 11. Méarz 2024, 19.00 Uhr
Hygiene-Folgebelehrung,
Hotel Zur Linde, Meldorf

Sa., den 16. Marz 2024, von 9:00 - ca. 12:00 Uhr
Schulung fur das Programm Canva

Di., den 23. April 2024, 19.00 Uhr
KLFV Infoabend zum Thema Demenz
Hotel Zur Linde, Meldorf

Referentin: Frau Holst, vom
Kompetenzzentrum Demenz in
Schleswig-Holstein

Titel des Vortrags:
"Das Herz wird nicht dement.....

Grundlagen, Kommunikation und Umgang mit
Menschen mit Demenz. AuBerdem stellt Frau
Magnussen von der Bibliothek in Heide
Anschauungsmaterial zum Thema Demenz vor.

Anmeldungen bitte bis zum 13.04.2024
bei den Ortsvereinen und bei
info@kreis-landfrauenverband-dithmarschen.de

Der KLFV plant eine 3-tdgige Fahrt zum Deutschen
LandFrauentag vom 01. bis zum 03. Juli 2024. Ho-
hepunkt ist der Deutsche LandFrauentag am 02. Juli
in der Kieler Wunderino-Arena unter dem Motto ,75
Jahre LandFrauen - Auf Kurs in die Zukunft”. Ein ab-
wechslungsreiches Programm rundet die Reise ab,
Weingut mit Weinverkostung, geflihrter Rundgang
durch Kiel mit maritimem Flair und danach der Bota-
nische Garten. Ubernachtet wird im Hotel Birke. Am
dritten Tag steht die Sonneninsel Fehmarn auf dem
Programm, danach eine Rundreise durch die Holstei-
nische Schweiz mit der Rosenstadt Eutin und PIén mit
Ploner See.

Wir haben uns fir diese 3-tdgige Busreise entschie-
den, weil die Erfahrung zeigt, dass gerade die Ge-
sprache abseits der GroBveranstaltung abends im
Hotel bereichernd sind. Es werden immerhin 5000
Frauen aus dem ganzen Bundesgebiet erwartet, da
gibt es viel Gesprachsstoff.

Nahere Infos und Anmeldungen unter
Tel. 04835 7372.

Altersvorsorge fiir Frauen
Was bekomme ich im Alter?

«Vorsorgen und heute schon an morgen denken: Genau dabei
will die SVLFG Frauen in griinen Berufen kiinftig noch intensi-
ver unterstiitzen”, bekréftigte die alternierende Vorsitzende
der Vertreterversammlung Juliane Vees anlasslich des Baue-
rinnenforums des Deutschen LandFrauenverbandes sowie ei-
ner Talkrunde zum Thema ,,Frauen auf dem Land - Wege zu
mehr Gleichberechtigung” wahrend der Griinen Woche.

.Eine Studie des Thinen-Instituts hat gezeigt, dass die Hohe
ihrer Alterssicherung von einem Drittel der Frauen in den
grinen Berufen als nicht ausreichend angesehen wird — und
ein Viertel kann die eigene Absicherung im Alter nicht ein-
schatzen”, sagte Juliane Vees anlasslich der beiden Termine.
LAuffallig ist, dass die Alterskassenpflicht fir Ehefrauen hau-
fig vermieden wird, indem sie zwar innerhalb oder auBerhalb
des landwirtschaftlichen Betriebs sozialversicherungspflichtig
angestellt werden, aber nur geringfiigig mehr verdienen als
bei einem Minijob. Dadurch wird dann eine Befreiung von
der Alterskasse mdoglich. So werden nur geringe Beitrage
angerechnet, was sich dann bei der Rente im Alter bemerk-
bar macht.” Die Befreiungsregelung zur Alterskassenpflicht
sollte daher Uberdacht und gegebenenfalls modifiziert wer-
den. Dieser Meinung ist auch Verena Bentele, Prasidentin
des Sozialverbandes VdK Deutschland e. V. und Vorsitzende
des Sozialverbands VdK Bayern e. V.: , Die Befreiung von der
Alterskassenpflicht sollte abgeschafft werden. Wir brauchen
eine Rentenversicherung fir alle Erwerbstatigen, damit auch
Frauen in der Landwirtschaft bei Schicksalsschldgen, Schei-
dung oder Krankheit unabhadngig und selbstandig im Alter
abgesichert sind.”

Die SVLFG bietet beispielweise mit der Krisenhotline (Tel.:
0561 785-10512), der Betriebs- und Haushaltshilfe bei Mut-
terschutz und Pflege oder der Hebammenrufbereitschaft gute
und besondere Services fur Frauen in der Grlnen Branche.
Zielrichtung ist es, aktiv auf die Frauen zuzugehen, um sie
fur eine Beratung zu gewinnen und aufzuklaren. Unter www.
svlfg.de/infos-fuer-frauen-in-der-gruenen-branche hat die SV-
LFG Leistungen flr Frauen zusammengefasst. Eine Postkarte
macht auf das Online-Angebot aufmerksam. Sie wird auch
vom AuBendienst der Pravention verteilt. Die SVLFG plant, die
Beratungsleistungen weiter auszubauen. Eine Online-Infor-
mation zur Rentenabsicherung ist geplant.

SVLFG

-
Kennen Sie schon
. unsere Sérvices
| fiir Frauen?
. 'l'hi‘ . -!ll'

| SVLFG digital '.' |

Digitale Zukunft
d |
L I
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Anderungen fiir 2024 in Blau

Das Wichtigste zu den Agrarpramien 2024

A. Pramien erste Sdule
Alle Werte sind Circa-Werte fiir das Jahr 2024, die sich z.T. je nach Antragsverhalten der Landwirte nicht un-
erheblich verschieben kénnen. Zudem kénnen sich die Pramien (insbes. Okoregelungen) jahrlich andern.

1. Basisprdamie 154 €/ha

2. Eco Schemes 60 bis 1.300 €/ha je nach MafRnahme - mehr bei Unterbeantragung (s. u. C.)
3. Umverteilungspramie 70€/ha flrdie ersten 40 ha

40€/ha flr weitere 20 ha
4. Junglandwirtepramie 134 €/ha fur bis zu 120 ha

Voraussetzungen Junglandwirtepramie:

e Im Jahr der Erstbeantragung max. 40 Jahre alt und noch keine 5 Jahre als Landwirt tatig.

o Berufsausbildung im Bereich Landwirtschaft (14 griine Berufe, s. https://bvsh.me/JLPQ) oder
Studienabschluss im Bereich Agrarwirtschaft oder mind. 300 Std. Betriebsleiterschulung oder
mind. 2-jahrige Berufserfahrung als Arbeitnehmer mit mind. 15 Wochen-Std., als krankenversiche-
rungspflichtiger MiFa oder als Gesellschafter mit mind. 15 Wochen-Std.

o Bezugsdauer: 5 Jahre ab Erstantrag

5. Gekoppelte Pramien 78 € je Mutterkuh
35€ je Mutterschaf/-ziege

Voraussetzungen Mutterkuh-Préamie und Mutterschaf/-ziegen-Pramie

e Mind. 3 Mutterkihe bzw. mind. 6 Mutterschafe/-ziegen

o Mutterkuh: mind. 1 gemeldete Kalbung; Betrieb darf keine Kuhmilch(-erzeugnisse) abgeben

o Mutterschafe/-ziegen: Forderfahig sind Tiere, die in den Altersgruppen 10-18 Monate und ab 19 Mo-
naten bis zum 15. Januar HIT-gemeldet und am 1.1. des Antragsjahres mind. 10 Monate alt sind

o Haltungszeitraum im Betrieb 15. Mai - 15. August (Ohrmarkenliste bis 15. Mai einreichen!)

o Tiere sind registriert und gekennzeichnet

B. Konditionalitit Das neue ,,Cross Compliance®
Die Einhaltung der Konditionalitat ist Voraussetzung fiir die Pramien aus 1. und 2. Saule (sonst Kiirzung).

GLOZ 1 - Dauergriinlanderhalt: Fiir Umwandlung von Dauergriinland (DGL) zu Acker gilt:

DGL entstanden... Genehmigung Ersatz-DGL
vor 2015 notwendig notwendig
ab 2015 notwendig ohne
ab 2021 ohne ohne

Beachte: Strengere Regeln und Verbote konnen sich aus GLOZ 5 und 9 (s.u.) ergeben und - unabhangig von
der Pramienbeantragung - aus dem DGL-Erhaltungsgesetz des Landes und dem Naturschutzrecht.

GLOZ 2 - Schutz von Feuchtgebieten und Mooren (Landes-Kulisse: https://bvsh.me/GLOEZ2): Verboten ist
Pfligen von DGL, Umwandeln von DGL/Dauerkulturen zu Acker, Eingriffe ins Bodenprofil mit schweren Bau-
maschinen, Tiefpfliigen, Auf- und Ubersanden. Neue oder tiefere Entwasserung ist genehmigungspflichtig.

GLOZ 3 - Stoppelfelder diirfen nicht abgebrannt werden.

GLOZ 4 - Pufferstreifen 3m-Abstand an FlieRgewéassern (aufler Parzellengraben und Griippen) ohne Diingung
und Pflanzenschutzmittel. In gewéasserdichten Gemeinden (Liste: https://bvsh.me/GLOEZ4) verringert auf 1m
(an berichtspflichtigen Gewassern nach WRRL und in der Nitratkulisse bleibt es bei 3m).

GLOZ 5 - Erosionsschutz Grofere Kulisse (http://bvsh.me/GLOZ5a auf Feldblock klicken) fiir Wasser- und
Winderosion mit folgenden Auflagen und Ausnahmen in Schleswig-Holstein http://bvsh.me/GLOEZ5b

GLOZ 6 - Winterbodenbedeckung: vom 15.11. bis 15.1. (erstmals 2023/24) auf mind. 80 % der betrieblichen
Ackerflache. Wie?: Mehrjahrige Kulturen, Winterkulturen, Zwischenfriichte, Stoppelbrache von Kérnerlegumi-
nosen und Getreide inkl. Mais, Begriinung, Mulchauflage (inkl. Erntereste), mulchende, nicht wendende Bo-
denbearbeitung (z.B. Grubber oder Scheibenegge), Folie/Vlies/Netz 0.4.. Bei Stoppelbrache und Mulchauflage
ist eine Bodenbearbeitung nicht zulassig, Schlitzsaat ist moglich. Bei Begriinung ist flachiger Aufgang notig
(Aussaat allein reicht nicht). Fiir Mulchauflage geniigt Belassen von Zuckerriibenblatt sowie Mulchen von

© Bauernverband Schleswig-Holstein e.V. « Version 4.3 « Januar 2024
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Maisstoppeln oder Sonnenblumenstoppeln. Auf vorgeformten Ddmmen (z.B. Kartoffeln, Spargel) ist eine Be-
griinung zuzulassen.
Abweichende Frist méglich: 15.09. bis 15.11. bei friihen Sommerkulturen (nicht Mais!) sowie von der Ernte bis
1.10 bei schweren Béden (s. https://bvsh.me/GLOEZ6) - Auf schweren Béden ist bei Wahl Stoppelbrache (an-
ders als im Regelzeitraum) eine flache, nicht wendende Bodenbearbeitung (kein Pfliigen!) fiir eine Begriinung
zulassig.

GLOZ 7 - Fruchtwechsel
o Jahrlicher Wechsel der Hauptkultur (= Kultur, die vom 1.6.-15.7. am langsten auf der Flache steht)
a. aufallen Ackerflachen, auf denen zwei Jahre lang die gleiche Hauptkultur stand und zugleich
b. auf mindestens 66 % des Ackerlands. Auf der Halfte davon kann der Fruchtwechsel durch den Anbau
einer Zwischenfrucht/Begriinung aus Untersaat vom 14.10. des Vorjahres bis zum 15.2. des Antrags-
jahres ersetzt werden (dann ist im Folgejahr der Wechsel der Hauptkultur zwingend!). Diese Option
kann im Jahr 2024 nicht genutzt werden, wenn 2022 und 2023 die gleiche Kultur stand.

o Ausgenommen von der Fruchtwechselverpflichtung sind mehrjdhrige Kulturen, Graser, Grinfutter, Bra-
che, Luzerne, Tabak, Roggen und Maissaatgut-Erzeugung sowie Okobetriebe. Eine Ausnahmekultur wird
ab dem zweiten Jahr ihres Anbaus herausgenommen aus der Bezugsflache fir die Erfallung der prozen-
tualen Pflichten nach vorstehend b.

o Als Fruchtwechsel gilt auch der Wechsel von Reinkultur (z.B. Mais) zu Mischkultur (z.B. Mais/Stangen-
bohnen); zweite Kultur mind. 25 % Feldaufwuchs!; Anbau in Reihen (z.B. drei Reihen Mais, eine Reihe
Sonnenblumen) ist auch maglich. Beetweiser Anbau verschiedener Gemiise, Kiichenkrauter, Heil-, Ge-
wiirz-, 0. Zierpflanzen sowie versch. Kulturen im Versuchsanbau erfiillt den Fruchtwechsel.

o Alle Mischkulturen von Leguminosen gelten als eine Hauptkultur; alle Gbrigen Mischkulturen ebenfalls

» Geringfligige Flacheniiberschneidungen (bis 10 % und max. 0,3 ha) sind unbeachtlich.

GLOZ 8 - Nichtproduktive Flichen: Mind. 4 % des Ackerlandes incl. Landschaftselemente (LE) an/auf Acker
o Mindestparzellengréfie 0,1 ha (Mindestgréfle gilt nicht fiir LE, aber keine Gewichtungsfaktoren mehr)
o Keine Bodenbearbeitung und keine Dingemittel- oder Pflanzenschutzmittelanwendung, aber
o Selbstbegriinung und aktive Begrtinung unmittelbar nach der Ernte im Vorjahr
o Bei aktiver Begriinung keine Reinsaat (kein fester Mindestprozentsatz fiir zweite Art, aber es miissen
zwei Arten flachig erkennbar sein, deshalb sind 25 % Anteil ratsam).
o Ab1.9.ist Schaf- und Ziegenbeweidung zulassig (auch wenn wieder Brache folgt) und Bestellung fiir
Folgejahr (Winterraps und Wintergerste bereits ab 15.8).
o Zeitweiliges Befahren (z.B. zum Erreichen andere Flache) zuléssig, solange kein Weg entsteht.
o zur Mindestbewirtschaftung siehe unten D.2.
Achtung: Die Pflichten aus GLOZ 7 (Fruchtwechsel) und GLOZ 8 (4 % nichtproduktive Flachen) gelten nicht,
wenn der Betrieb eine der nachfolgenden Ausnahmen erfallt:
1. max. 10 ha Ackerland
2. mind. 75 % DGL, Gras und/oder Grinfutter
3. mind. 75 % Grunfutter/Leguminosen/Brache auf dem Ackerland

GLOZ 9 - Dauergriinland in Natura 2000-Gebieten (d.h. in FFH- und Vogelschutzgebieten) darf weder ge-
pfliigt, gefrast oder zu Acker umgewandelt werden (,umweltsensibles DGL"). Flache Bodenbearbeitung zur
Narbenerneuerung in der bestehenden Narbe ist 15 Tage vorher anzuzeigen. Pflegemafinahmen wie Walzen,
Schleppen, Striegeln, die nicht der Narbenerneuerung dienen, sind nicht anzeigepflichtig. Die hier genannten
Verbote und die Anzeigepflicht gelten nicht fiir Dauergriinland, das ab dem Jahr 2015 entstanden ist.

C. Oko-Regelungen (Eco Schemes) Agrarumwelt- und Klimamafinahmen in der ersten Saule
Die Teilnahme an den Oko-Regelungen (OR) ist fiir die Landwirte freiwillig. Sie gelten fiir ein Jahr. Der Betrieb
kann wahlen fiir welche Flachen (aber bei OR 2 gesamtes Ackerland - ohne Brache - und bei OR 4 gesamtes
DGL des Betriebes). Die genannten Pramienbetrége kénnen nach Antragsverhalten der Landwirte &ndern und
bis zu 10 % steigen, im Jahr 2024 sogar bis zu + 30 %. Gleichzeitige kommunale oder private Férderung ist
moglich.

OR 1a Aufstockung Brache (je ha fiir bis zu 1 % 1.300 €, 1-3% 500 €, 3-6% 300 €)

o Keine Mindestvorgabe von 1 % mehr (aber Mindestparzellengréfie 0,1 hal), begiinstigt sind max. 6%

des betrieblichen Ackerlandes. Landschaftselemente zahlen nicht - Nicht auf Flachen mit Agroforst

© Bauernverband Schleswig-Holstein e.V. + Version 4.3 + Januar 2024
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Den Pramiensatz der 1. Stufe von 1.300 Euro gibt es fiir Betriebe mit mehr als 10 ha Ackerland auf
jeden Fall fiir 1 ha (auch wenn das mehr ist als 6 % des betrieblichen Ackerlandes)
Von GLOZ 8-befreite Betriebe (s. Kasten oben) kénnen ab 0,1 ha an OR 1a teilnehmen
Ganzjahrige Brache, kein Einsatz Diingemittel und Pflanzenschutzmittel, aber:
o aktive Begriinung bis 31.3. zul&ssig, keine Reinsaat (kein fester Mindestprozentsatz fiir zweite Art,
aber es miissen zwei Arten flachig erkennbar sein, deshalb sind 25 % Anteil ratsam)
o Schaf- und Ziegenbeweidung u. Bestellung fiir Folgejahr ab 1.9. (WG u. WRa ab 15.8) zuldssig
o Zeitweiliges Befahren zuléssig (z.B. um andere Flache zu erreichen), solange kein Weg entsteht.
o Vorgewende kann nicht als Brache beantragt werden.
Zur Mindestbewirtschaftung siehe unten D. 2.

OR 1b und 1c Bliihstreifen/-flichen auf Aufstockungsbrache und auf Dauerkulturen (200 €/ha)
Blihstreifen und -flache mind. 0,1 ha; sie sind bis max. 3 ha beglnstigt; bei streifenférmiger Aussaat
mind. 5 m breit (Alle diese Mindest- und Hochstgréf3en gelten nicht auf Dauerkulturen)
Saatgutmischung: mindestens 10 Arten aus Gruppe A und ggf. erganzt aus Gruppe B oder
mind. 5 Arten Gruppe A und 5 Arten Gruppe B (dann im 2. Jahr keine Neuaussaat erforderlich). FrsE
Listen zu Gruppe A und B finden Sie hier https://bvsh.me/LiBlueh.
Aussaat bis 15. Mai, Nachsaat zuldssig bei unzureichendem Feldaufgang
Bodenbearbeitung fiir Ernte ab dem Folgejahr frithestens ab dem 1.9. des Antragsjahres, wenn der
Bliihstreifen/die Bliihflache im zweiten Jahr als OR-Maf3nahme besteht.

OR 1d Altgrasstreifen oder -flichen auf Dauergriinland (je ha 1.% 900 €, von 1-3% 400 €, von 3-6% 200 €)
Mindestens 1 % des betrieblichen Dauergriinlandes, begiinstigt sind max. 6 % (mehr ist aber zuléssig)
Altgrasstreifen/-flache muss jeweils mindestens 0,1 ha grof sein.

Max. 20 % einer Flache (bei > 20% ist diese Altgrasflache insgesamt nicht anerkennungsfahig)
Beweidung oder Schnittnutzung frithestens ab 1.9.
Zur Mindestbewirtschaftung siehe unten D. 2.; allerdings soll bei OR 1d Mulchen nicht zul&ssig sein.

OR 2 Vielfiltige Kulturen (60 €/ha)

Mind. 5 Hauptfruchtarten (dabei mind. 10 % Leguminosen) auf dem férderfahigen Ackerland

Brache z&hlt nicht; héchstens 66 % der Flache mit Getreide (ohne Mais und Hirse!)

Jede der Hauptfruchtarten muss auf mind. 10 % und max. 30 % der Ackerflédche angebaut sein, meh-

rere Fruchtarten unter 10 % kénnen zusammengefasst werden, um 10 % zu erreichen

Als Hauptfruchtart zahlt eine Kultur einer botanischen Gattung sowie

o jede Art bei Kreuzblutlern, Nachtschattengewdchsen und Kirbisgewachsen
o Gras und andere Griinfutterpflanzen (nicht, wenn zur Saatguterzeugung oder fiir Rollrasen

angebaut; sowie nicht Griinfutter-Leguminosen bei der Aussaat in Reinsaat oder in Mischun-
gen von Leguminosen, solange diese Leguminosen auf der Flache vorherrschen)

Winter- und Sommerkulturen sind unterschiedliche Kulturen. Dinkel zahlt als eigene Hauptfruchtart.

Mischungen von Leguminosen und Mischungen, in denen Leguminosen tberwiegen, bilden eine ein-

zige Hauptfruchtart ,,Leguminosen-Mischkulturen®

Alle tbrigen Mischkulturen sind eine eigene Hauptfruchtart.

Bei Mischkulturen mind. 25 % Feldaufgang fur zweite Kultur.

OR 3 Beibehaltung Agroforst (200 €/ha)
Anteil von 2 bis 35 % an Acker- oder Dauergriinlandflache. In SH nicht in der Wiesenvogelkulisse.
Durchgéngige Bestockung, mind. 2 Gehélzstreifen, Breite zwischen 3 und 25 m
Abstand zwischen zwei Gehélzstreifen sowie zum Feldrand mind. 20 m (gewé&sserbegleitend und in
Gewassernahe auch weniger) und max. 100 m
Holzernte nurin den Monaten Januar, Februar und Dezember; Naturschutzrecht beachten E
Bestimmte Geholzarten sind bei Neuanlage ab 1.1.2022 nicht zuldssig, Liste: https://bvsh.me/ES3 % |
Agroforstflachen sind fir GLOZ 8- und OR 1a-Brache ungeeignet. '

OR 4 Gesamtbetriebliche Dauergriinland-Extensivierung (100 €/ha)
Mind. 0,3 und max. 1,4 RGV je ha Dauergriinland im Antragsjahr (Lammer zahlen nicht)
Dlngung einschl. Wirtschaftsdiinger nur entsprechend Dunganfall von 1,4 RGV/ha DGL
Keine Pflanzenschutzmittel (Ausnahme durch Landesbehsrde maéglich), Pflugverbot fiir DGL
Okobetriebe bekommen bei Teilnahme 50 €/ha Abzug von der Okopramie auf dem Dauergriinland BB

© Bauernverband Schleswig-Holstein e.V. + Version 4.3 + Januar 2024
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OR 5 Einzelflichen-Dauergriinland-Extensivierung (240 €/ha)
Mind. 4 Pflanzenarten aus Liste von 20 regionaltypischen Kennarten (Liste: https://bvsh.me/ES5a)
Mind. 4 Arten aus der Liste sind je Schlag mittels einer App nachzuweisen (s. https://bvsh.me/ES5b) o
Aus naturschutzrechtlichen Regelungen kénnen sich in Zukunft Nutzungseinschrankungen ergeben. % |
Keine Riickholklausel fur Biotopschutz wie bei AUKM. Bl

OR 6 Verzicht auf chemisch-synthetische Pflanzenschutzmittel
(je ha fiir nachstehend a. und c. im Jahr 150 €/ha und fiir b. 50 €/ha)
auf Acker mit Anbau von Sommergetreide einschl. Mais, Eiwei3pflanzen, Sommer-Olsaaten, Hackfriich-
ten und Feldgemiise in der Zeit vom 1. Januar bis 31. August, aber immer bis zur Ernte (!).
auf Acker mit Gras, anderen Griinfutterpflanzen oder Eiweif3pflanzen als Ackerfutter in der Zeit vom 1.
Januar bis 15. November, aber immer bis zur Ernte. Fiir die Bodenbearbeitung fiir Ernte ab dem Folgejahr
verkirzt sich dieser Zeitraum auf die letzte Ernte, frithestens aber den 31. August
auf Dauerkulturflachen vom 1. Januar bis 15. November
Okopramie wird um diese Eco Scheme-Pramie gekiirzt, auch wenn Okobetrieb OR 6 nicht beantragt.

OR 7 Schutzzielorientierte Flichenbewirtschaftung in Natura 2000-Gebieten (40 €/ha)
Entwasserungsmafinahmen, Instandsetzung bestehender Entwasserungsanlagen oder Auffiillungen,
Aufschittungen oder Abgrabungen durfen nicht mehr durchgeftihrt werden
Keine Pramie, wenn alle diese MaRnahmen schon wg. des Natura2000-Gebietsschutzes unzulassig sind

1. Zahlungsanspriiche gibt es nicht mehr
2. Mindestbewirtschaftung nicht genutzte Flachen (Acker, DGL, Dauerkulturen) vor dem 16.11.:
e Méhen, Mulchen (beides nicht zwischen 1.4. und 15.8.) oder Einsaat zur Begriinung
e AufBrache und Altgrasstreifen (s.0. GLOZ 8 und C 1. a.-d.) nur alle 2 Jahre nétig
o Pflege an Dauerkulturpflanzen notwendig, es sei denn sie werden gemaht oder gemulcht
3. Umbruch Ackerbrache mit unverziiglicher Ansaat zulassig
e fir Verpflichtung aus AUKM oder OR 1a/1b (vom 1.4.-15.8. nur bei Bliihansaat-Verpflichung aus
AUKM oder OR 1b/1c). Dies gilt nicht fiir Biodiversitatstreifen/-teilflachen oder Bejagungsschnei-
sen aufim Ubrigen einheitlich bewirtschafteter Flache.
e zur Pflege bei freiwilliger Brache - also nicht bei GLOZ 8 oder OR 1a und nicht vom 1.4 -15.8.
4. Ackerstatus bleibt erhalten bei
e Wechsel zwischen Gras €= Gras und Leguminosen (Kleegras), da er als Fruchtfolge gilt
e begriintem Randstreifen von untergeordneter Bedeutung bis max. 15 m Breite
e mehrjahriger Brache, wenn es Pflichtbrache oder staatl. geférdert ist (,neue Pausetaste*)
e Pflugen, wenn innerhalb eines Monats bei der Pramienbehorde angezeigt
5. Pramien nur wenn ,aktiver Landwirt™:
¢ Mitglied Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft oder
e <5.000 Euro Direktzahlungen im Vorjahr (aktuelles Jahr, wenn im Vorjahr kein Antrag) oder
e wenn mindestens ein Mitarbeiter im landwirtschaftlichen Betrieb beschaftigt wird
6. Flache unter Agri-PV bleibt zu 85 % férderfahig, wenn noch mit tiblichen Methoden, Maschinen und
Gerdten bewirtschaftbar und mind. 85 % landwirtschaftlich nutzbar nach DIN SPEC 91434:2021-05
7. Nichtlandwirtschaftliche Nutzung 3 Tage vorher anzeigen (nicht nétig bei Lagerung von Schnittqut
und Aushub aus Pflege angrenzender Geholze/Graben fiir bis zu 90 Tage).

Stephan Gersteuer,
Bauernverbande Schleswig-Holstein e.V.

N
Bauern.SH Nachrichten-App ErE
Immer auf dem aktuellen Stand — Nachrichten-App des Bauernverbandes . ﬁ
Schleswig-Holstein. Jetzt kostenlos fiir Mitglieder verfiigbar!
Die App ist fur Bauernverbandsmitglieder kostenlos verfligbar. Sie kénnen die App im AppStore E
und im Google PlayStore herunterladen. Sie finden die App mit dem Suchwort , Bauern.SH" -
oder scannen Sie einfach den folgenden QR-Code: @ SCAN ME

J
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- SCHADLINGSBEKAMPFUNG @

DEIN PARTNER IN DER LANDWIRTSCHAFT
0481- 828 65 14 und 04851- 505 32 11 @

www.vossen-schaedlingsbekaempfung.de

Seit Uber 100 Jahren der zuverlassige Partner
der Landwirtschaft, wenn es ums Bauen geht

Planung, Statik + Ausflihrung aus einer Hand

Meisterhaft

wikkErock

e BAUUNTERNEHMEN BahnhofstraBe 29
- 25693 St. Michaelisdonn
¢ INGENIEURBURO Telefon 0 48 53 - 8 00 60
Fax 04853 -80 06 66
e HOLZFACHHANDEL www.wittrock-holzbau.de




