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Liebe Berufskolleginnen und
Berufskollegen, liebe Mitglieder!

Wieder geht ein Jahr zu Ende. 2022 hat uns gezeigt, wie
volatil unsere Wirtschaft, aber auch unser Leben ist. Gute
Ernten in Schleswig-Holstein, woanders aber Dirre und
Uberschwemmungen, gute Preise fir Milch, Rindfleisch und
Ackerfrichte, und immer noch eine schwierige Situation fir
schweinehaltende Betriebe. Diingerpreise, Energie und auch
die Inflation am Ende des Jahres haben ein Rekordniveau er-
reicht. In so einer Lage ist es schwer fir Landwirte aber auch
andere Unternehmer, die richtigen Entscheidungen zu tref-
fen.

Sicherlich sind das auch die Folgen des schrecklichen Ukrai-
ne-Krieges, der uns schon fast das ganze Jahr begleitet und
wo auch noch kein Ende in Sicht ist. Es fallt also nicht leicht,
positiv in die Zukunft zu blicken. Dennoch sollten wir es tun
um unsere Lebensqualitat, sprich Zufriedenheit zu erhalten.
Die Weltpolitik kdbnnen wir nicht andern. Aber in der Familie,
im Dorf und auch im Kreis sollten wir versuchen, uns gegen-
seitig zu akzeptieren und Probleme aus dem Weg zu rdumen.
Hiermit meine ich auch all diejenigen, die fur unser Zusam-
menleben Verantwortung tragen. Zusammenhalt, Kompro-
missfahigkeit und Freude am Beruf sind fur mich die Schlissel
zur eigenen Zufriedenheit.

Bei den Bauernverbandswahlen wurde wieder deutlich, dass
wir nur noch wenige junge Landwirte und Landwirtinnen in
den Dérfern haben. Darum ist es auch so wichtig, dass alle
im Verband Mitglied sind und wir unsere Anliegen lautstark
bei der richtigen Adresse anbringen kénnen. Aber auch nur

so ist eine kompetente Beratungsleistung effizient aufrecht
zu erhalten. Ich finde, bei den Herausforderungen die uns
bevorstehen, ist eine Mitgliedschaft auch ein Gewinn fur je-
den Unternehmer.

Wenn wir und auch unsere Kinder eine gute Zukunft haben
wollen, dann ist es nur in der Demokratie mdglich, in Frieden
und Freiheit. Mitbestimmung in der Region, Solidaritat und
das Eigentum gehoren fur mich auch dazu. Allem, was diese
Grundsatze gefahrdet, sollten wir konsequent entgegentre-
ten. Die neue GAP-Reform ist so eine Sache, die uns wieder
viele Freiheiten nimmt und darum auch nicht zum Ziel fah-
ren wird. Keine Verbote, wie z. B. die Fruchtfolgeregelung,
sondern Férderung fur mehr Umweltvertraglichkeit ware viel
besser. Man kann nur hoffen, dass letztendlich die Vernunft
Uber die Ideologie siegt.

Im Dezember wird der neue Kreisvorsitzende vom Kreis-
hauptausschuss gewahlt. An diesem Tag werde ich mein Amt
abgeben. Es war eine schdne Zeit und fur mich der Abschluss
vieler ehrenamtlicher Tatigkeiten. Es gab viele interessante
Begegnungen und schéne Momente, an die ich mich gerne
erinnere. Ich kann nur jedem dazu raten, Mut zu haben und
ein Amt anzunehmen. Denn nur so kann man erfahren, dass
es einem Freude bereitet.

Ich bedanke mich bei allen, mit denen ich zusammenarbeiten
durfte und wiinsche nun eine schone Adventszeit und frohe
Weihnachten,

Thies Haodenfeldt




Wahlergebnisse Verbandswahlen 2022

Michael Henschke

Bezirksvorsitzender

DorfstraBe 47, 25767 Tensbuttel-Rost

1. stellv. Bezirksvorsitzender

Folke Vollert

Stiderweg 3, 25725 Schafstedt

2. stellv. Bezirksvorsitzender

Mathis Block

Albersdorfer StraBe 23, 25767 Osterrade

Ortsverband Albersdorf u. Umgebung
mit den Orten Albersdorf, Arkebek-Schrum, Wennbuttel

OVM: Marten Boljen

Zur Wassermihle 10, 25767 Albersdorf

Ortsverband Heide-Siiderholm-Nordhastedt
Heide, Stderholm, Bennewohld

OVM: Otto Rolfs

Suderholmer Str. 103, 25746 Heide-Stderholm

Ortsverband Osterdorfer

OVM: Nils Wohlers
mit den Orten Bunsoh, Immenstedt, Heinkenstruck, Dammsknall, Offenbdittel, Osterrade, Stderrade, Jutzbuttel einschl. Westerau

Nordheider StraBe 7, 25767 Offenbttel

Ortsverband Tensbiittel-R6st-Schafstedt

OVM: Michael Henschke
mit den Orten Tensbuttel-Rost, Schafstedt, Diickerswisch, Hamroden, Hohenhorn, Nordholz

Dorfstr. 47, 25767 TensbUttel-Rost

Bezirksverband Burg - Siiderhastedt
Bezirksvorsitzender Timo Wiese Buchholzermoor 23, 25712 Buchholz
1. stellv. Bezirksvorsitzender Thies Hass Katnersteil 14, 25712 GroBenrade

2. stellv. Bezirksvorsitzender

Stefan Thode

Buchholzermoor 28, 25712 Buchholz

Ortsverband Buchholz OVM: Stefan Thode Buchholzermoor 28, 25712 Buchholz

mit den Orten Buchholzermoor, Vierth, Buchholz

Ortsverband Eggstedt OVM: Malte Schuldt Paradies 8, 25721 Eggstedt

Ortsverband Frestedt OVM: Reimer Groth HauptstraBe 38, 25727 Frestedt
Ortsverband GroBenrade OVM Thorsten Reimers Hinter den Hofen 16, 25712 GroBenrade
Ortsverband Hochdonn OVM: Johannes DreeBBen HauptstraBe 72, 25712 Hochdonn
Ortsverband Kuden OVM: Finn Wiese Marschweg 10, 25712 Kuden
Ortsverband Quickborn-Brickeln-Burg OVM: Imken Schmidt Um die Hook 21, 25712 Quickborn
Ortsverband Siiderhastedt OVM: Timo Kohler Neuhof 7, 25727 Stiderhastedt

mit den Orten SuUderhastedt, Kleinrade, Kleinhastedt
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Bezirksverband Eddelak und Umgebung

Bezirksvorsitzender Henning Schatt BahnhofstraBe 29, 25715 Eddelak

1. stellv. Bezirksvorsitzender Thies Peters Borsweg 33, 25541 Brunsbuttel

2. stellv. Bezirksvorsitzender Hauke Helm Stiderholzweg 2, 25693 Gudendorf
Ortsverband Brunsbiittel OVM: Uwe Brandt Kirchspielsweg 1, 25715 Eddelak/OT Ohlen
mit den Orten Brunsbuttel-MuhlenstraBen, Westerbelmhusen

Ortsverband Eddelak OVM: Henning Schatt BahnhofstraBe 29, 25715 Eddelak

mit den Orten Eddelak, Averlak-Blankenmoor, Behmhusen-Westerbittel, Dingen

Ortsverband Gudendorf-St. Michaelisdonn = OVM: Hauke Helm Stiderholzweg 2, 25693 Gudendorf

mit den Orten Gudendorf, Hindorf-Hopen, St. Michaelisdonn

Bezirksverband Hennstedt

Bezirksvorsitzender Jorg Albrecht DorfstraBe 39,25795 Weddingstedt
1. stellv. Bezirksvorsitzender Henning Klatt BundesstraBe Nr. 1a, 25776 St. Annen
2. stellv. Bezirksvorsitzender Dirk Tiessen Schwienhusener Str. 3a, 25788 Delve
Ortsverband Delve OVM: Dirk Tiessen Schwienhusener Str. 3a, 25788 Delve
mit den Orten Bergewdhrden, Delve-Schwienhusen, Hollingstedt, Glusing

Ortsverband Hennstedt OVM: Carsten Jebe Busch 10, 25779 Hennstedt

mit den Orten Fedderingen, Wiemerstedt

Ortsverband St. Annen OVM: Jirgen Wandmaker Damm 19, 25776 St. Annen

mit den Orten Kleve, Nordfeld-Hehm, Schlichting, St. Annen

Ortsverband Siiderheistedt-Linden OVM: Volker-Siem Peters DorfstraBe 5, 25779 Hagen

mit den Orten Linden, Norderheistedt, Hagen, Stderheistedt

Ortsverband Weddingstedt OVM: Joérg Albrecht DorfstraBe 39, 25795 Weddingstedt

mit den Orten Dellweg, Borgholz, Ostrohe, Stelle-Wittenwurth, Weddingstedt-Waldstedt, Wesseln

Bauern.SH -2

Unser an"ne_Shop g BAUERNVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN EV.

7 imitierten 1 Wir sind die agrarpolitische und berufsstandische Vertretung der
mit ‘,ier ! i Landwirtschaft in Schleswig-Holstein. In der politischen Arbeit brin-
#W"’habenbOCk' gen wir insbesondere die Anliegen unserer Mitglieder in der Agrar-,
Kollektion ist da! - Wirtschafts-, Umwelt- und Sozialpolitik ein. Wir sind bei nahezu allen

betriebsbezogenen Problemstellungen behilflich und verstehen uns
als Dienstleister flr unsere Mitglieder, die sich auf eine kompetente
betriebsindividuelle Beratung verlassen.

Wir suchen fur unsere Kreisgeschaftsstelle in Heide zum 1. Marz 2023

eine
Bliroassistenz (m/w/d)
als Teilzeitkraft (fiir vier Tage / 24 h pro Woche).

Wir erwarten von lhnen:

e Freundlichkeit und Sicherheit im Gesprach mit Mitgliedern am
Telefon und personlich

e Belastbarkeit, Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

by Beckmann Bargenstedt * Gute PC-Kenntnisse (Word, Excel und Outlook)
Wir bieten lhnen:
e Faire und leistungsgerechte Bezahlung
beckmann-ba'genStedt-deISh°P e Unbefristete Anstellung in einem kleinen Team an einem
modernen Arbeitsplatz
sagernstes  PUIliS, MUitzen, Tassen & mehr! Wenn Sie diese attraktive Aufgabe in unserem Team interessiert, dann

sollten wir uns kennenlernen. Richten Sie Ihre vollstandige Bewerbung
per E-Mail bis zum 14. Dezember 2022 an:

Bauernverband Schleswig-Holstein e.V.

Bauernverband Schleswig-Holstein e.V. im Internet Kreisbauernverband Dithmarschen
WaldschloBchenstraBe 39, 25746 Heide
www.bauern.sh Kb hei@bysh ot




Bezirksvorsitzender Thies-Peter Stamer Auguste-Viktoria-Koog 4, 25718 Friedrichskoog
1. stellv. Bezirksvorsitzender Thies-Jiirgen Peters An der B5 Nr. 11, 25709 Helse

2. stellv. Bezirksvorsitzender Ralf Herzog Auenbittel 12, 25724 Schmedeswurth
Ortsverband Friedrichskoog OVM: Thies-Peter Stamer Auguste-Viktoria-Koog 4, 25718 Friedrichskoog
Auguste-Viktoria-Koog, Friedrichskoog, Dieksanderkoog

Ortsverband Marne und Umland OVM: Thies-Jiirgen Peters An der B5 Nr. 11, 25709 Helse

Trennewurth, Helse, Marne-Marnerdeich, Diekhusen-Fahrstedt, Schmedeswurth, Volsemenhusen-Ramhusen

Ortsverband Marner Kége OVM: Bernd Christian Borwieck Norderstr. 6, 25709 Kaiser-Wilhelm-Koog

Kronprinzenkoog, Kaiser-Wilhelm-Koog, Neufeld-Neufelderkoog

Bezirksvorsitzender Ernst-Hermann Meier Nordring 12, 25704 Bargenstedt

1. stellv. Bezirksvorsitzender Tjark Schmidt Schilpploggweg 12, 25704 Bargenstedt

2. stellv. Bezirksvorsitzender Martin Hahn Vierthweg 7, 25727 Krumstedt

Ortsverband Bargenstedt-Dellbriick OVM: Hauke Heuer Am Brooksborn 9, 25704 Bargenstedt
Ortsverband Hemmingstedt OVM: Hauke Liineburg To Osten 14, 25770 Hemmingstedt

mit den Orten Hemmingstedt, Braaken, Lieth, Lohe-Rickelshof

Ortsverband Krumstedt OVM: Martin Hahn Vierthweg 7, 25727 Krumstedt
Ortsverband

Nindorf-Farnewinkel-Wolmersdorf OVM: Dierk Beye HauptstraBe 47, 25704 Nindorf-Farnewinkel
Ortsverband Odderade-Sarzbuttel OVM: Hauke Holtorf Hauptstr. 20, 25785 Sarzbuttel

Ortsverband Windbergen OVM: Hauke Wilstermann Wodansberger StraBe 41, 25719 Windbergen

Bezirksvorsitzender Soren Boie HauptstraBe 25, 25704 Nordermeldorf
1. stellv. Bezirksvorsitzender Thorben Lucht Stderhafenweg 1, 25719 Barlt

2. stellv. Bezirksvorsitzender Bernd Jochims Lutjenbuttel 5, 25704 Elpersbittel
Ortsverband Barlt-Barlterdeich OVM: Thorben Lucht Stderhafenweg 1, 25719 Barlt

OV Elpersbiittel-Meldorf-Busenwurth OVM: Sven Karstens Mittelweg 5, 25704 Elpersbttel
Ortsverband Nordermeldorf OVM: Olaf von Horsten RingstraBe 12, 25704 Nordermeldorf

mit den Orten Nordermeldorf, Ketelsbuttel, Epenwohrden, Meldorfer-Moor

Bezirksverband Nordermarsch
Bezirksvorsitzender Eucken Wollatz Koogchaussee 33, 25761 Hedwigenkoog
1. stellv. Bezirksvorsitzender Lars ClauBBen Blankenmoorer Str. 30, 25792 Neuenkirchen
2. stellv. Bezirksvorsitzender Klaus Thiedemann Poppenwurth 9, 25764 Oesterwurth
Ortsverband Biisum-Wesselburen OVM: Klaus Thiedemann Poppenwurth 9, 25764 Oesterwurth

mit den Orten Blsum, Blisumer Deichhausen, Friedrichsgabekoog, Hedwigenkoog, Hellschen-Herings.-Untersch., Hillgr.-Norddeich, Osterdeichstrich,
Oesterwurth, Reinsbittell, Schilp-Schilpersiel, Stribbel, Stderdeich, Warwerort, Wesselburen, Wesselb.-Deichhausen, Wesselb.koog, Westerdeichstrich

Ortsverband Lunden OVM: Thies Hagge-Kern Gohweg 16, 25774 Hemme
mit den Orten Hemme, Karolinenkoog, Lehe, Lunden, Groven, Krempel, Rehm-Flehde-Bargen, Zennhusen
Ortsverband Neuenkirchen-Waohrden OVM: Lars ClauBBen Blankenmoorer Str. 30, 25792 Neuenkirchen

mit den Orten Neuenkirchen, Wohrden




Bezirksverband Tellingstedt

Bezirksvorsitzender Peter ThieBen

Lenderner Str. 24, 25782 Stderdorf

1. stellv. Bezirksvorsitzender Jorn Frahm

Nordheider Str. 1, 25799 Wrohm

2. stellv. Bezirksvorsitzender Jan-Peter Grimm

Tellingstedter StraBe 42, 25782 Westerborstel

Ortsverband Dellstedt - Siderdorf - Wrohm
mit Alten- und Neuenfahre

OVM: Jorg Rusch

WesterstraBBe 6, 25786 Dellstedt

Ortsverband Tellingstedt

OVM: Dirk Harbeck

Dorfstr. 22, 25782 Hovede

mit den Orten Doérpling, Gaushorn, Hovede, Hohenlieth, Pahlen, Rederstall, Schalkholz, Tellingstedt, Tielenhemme, Wallen,

Welmbdttel, Westerborstel

Kélbertransport

Ab dem 01. Januar 2023 dirfen Kalber im Alter von weniger
als 28 Tagen vorbehaltlich folgender Ausnahmen nicht mehr
innerstaatlich beférdert werden:

Ausnahme: Fir den Transport durch den Landwirt, die

1. Tiere in ihren eigenen landwirtschaftlichen Fahrzeugen
oder Transportmitteln in Fallen transportieren, in denen
aus geografischen Griinden ein Transport im Rahmen der
jahreszeitlich bedingten Wanderhaltung bestimmter Tier-
arten erforderlich ist,

2. ihre eigenen Tiere in ihren eigenen Transportmitteln Gber
eine Entfernung von weniger als 50 km ab ihrem Betrieb
transportieren.

Trotz intensiver BemUhungen durch den Bauernverband
konnte eine Verlangerung der Ubergangsfrist nicht erreicht
werden. Fir eine solche Verlangerung wére eine erneute An-
derung der TierschutztransportVO durch den Bundesrat erfor-
derlich gewesen.

Immer weniger Tierarzte fiir Nutztiere

Im Rahmen der Erd6ffnungsveranstaltung der EuroTier hat der
Bundesverband praktizierender Tierarzte (bpt) darauf hinge-
wiesen, dass immer weniger Veterindre im landlichen Raum
fur die landwirtschaftliche Nutztierhaltung zur Verfigung ste-
hen. Von den derzeit rund 22.000 praktizierenden Tierarzten

in Deutschland arbeiten nur noch etwa 3.500 in der Versor-
gung landwirtschaftlicher Nutztiere. , Wir steuern auf einen
akuten Mangel an Tierdrzten mit Konsequenzen far die Tier-
gesundheit und den Tierschutz zu”, so der bpt.

Studie: Deutsche Milchwirtschaft bis 2030

Die Entwicklung des Milchsektors ist abhdngig von politischen
Weichenstellungen. Dies ist das Ergebnis einer Studie der
Hochschule Triesdorf, die am 11. November beim Parlamen-
tarischen Milchfrihstlck des Verbands der Deutschen Milch-
wirtschaft vorgestellt wurde. Aus der Studie geht hervor, dass
sich die Branche in einem Transformationsprozess befindet,
der durch Umbau der Tierhaltung, Dinge-VO, Klimabilanzie-
rung, etc. beschleunigt wird. Wesentliche Empfehlungen der
Wissenschaftler sind:
1. Molkereien und Zulieferer mussen als kritische Infrastruk-
tur eingestuft werden, vor allem angesichts mdglicher
Energieengpasse.

2. Ein staatlicher Eingriff in die Haltungsformkennzeichnung
darf nur der Férderung der etablierten privatwirtschaftli-
chen Initiativen dienen. Die Kombi-Haltung als Haltungs-
form muss erhalten bleiben.

3. Klimaschutz ist global zu betrachten. Eine Extensivierung
auf mitteleuropdischen Gunststandorten ist klimaschad-
lich, da die Produktion in Regionen mit héheren Kohlen-
stoff-Opportunitatskosten verlagert wird.

Die Studie finden Sie unter: https://bit.ly/3WXYxfw

Arbeitgeber-Informationen

Der Arbeitgeberverband bietet umfangreiche Serviceangebo-
te fr seine Mitglieder. Mitglied ist automatisch, wer Mitglied
im Bauernverband ist. Das Angebot reicht von der Erstellung
individueller Arbeitsvertrdge, Gber Beratung bei Kindigungen
und Aufhebungsvertragen, persénliche Beratungstermine
rund um das Thema Beschaftigung inkl. Saisonarbeitskraften
bis zur Beratung in Fragen der Aus- und Weiterbildung.

Frau Alice Arp, die den Arbeitgeberverband in der Hauptge-
schaftsstelle betreut, beabsichtigt einen E-Mail-Verteiler auf-

bauen, um gezielt arbeitgeberrelevante Informationen fur
unsere Betriebe bereitzustellen, immer verbunden mit prakti-
schen Empfehlungen fiir die Betriebe.
Wenn Sie Interesse an Arbeitgeber-Informationen haben und
in den E-Mail-Verteiler aufgenommen werden mochten, tei-
len Sie uns dies bitte kurz per E-Mail mit Uber kbv.hei@bvsh.
net

KBV Dithmarschen



Arbeitsrechtliche Aufzeichnungspflichten im Betrieb

Vor dem Hintergrund von Betriebsprifungen und vor dem
Hintergrund der neuesten Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts mochte ich die arbeitsrechtlichen Aufzeich-
nungspflichten in den Betrieben thematisieren.

Aufzeichnungspflichten ergeben sich aus dem Arbeitszeit-
gesetz, dem Mindestlohngesetz und der Beitragsverfahrens-
Verordnung der Rentenversicherungen.

Die Aufzeichnungspflichten aus dem Arbeitszeitgesetz haben
den Arbeitnehmerschutz zum Ziel. Sie sollen die Arbeitneh-
mer davor schiitzen, mehr arbeiten zu missen als gesetzlich
erlaubt, und bieten eine Kontrollfunktion sowohl fir den Ar-
beitgeber als auch den Arbeitnehmer. Diese Pflicht gilt fir alle
Mitarbeiter gleichermafBen, also auch fir MiFas. Sie ist auf
die Stunden beschrankt, die Uber die werktagliche Dauer von
8 Stunden hinausgehen (also Uberstunden und Sonn- und
Feiertagsarbeit). Diese Beschrankung fuhrt in der Praxis dazu,
dass der Arbeitgeber flr diejenigen Arbeitnehmer, die in der
Regel diese Grenze nicht tberschreiten, Arbeitszeitnachweise
auf dieser Basis nicht fihren muss.

Die Aufzeichnungspflichten aus dem Mindestlohngesetz und
der dazugehdrigen Verordnung sollen hingegen sicherstellen,
dass die VergUtung tatsachlich in Hohe des Mindestlohns ge-
zahlt wird. Dies ist nur prifbar, wenn es Stundenaufzeichnun-
gen gibt, mit der die Vergitungshdhe nachgerechnet werden
kann. Diese Pflichten gelten fur geringfligig und kurzfristig
Beschaftigte sowie fUr Festangestellte der Forst- und Fleisch-
wirtschaft. Sie gelten nicht fir die mitarbeitenden Familien-
angehorigen, sowie fur Praktikanten und Auszubildende. Es
sind Beginn, Ende und Dauer der Arbeitszeit sowie Pausen zu
dokumentieren.

Die Einkommensgrenze, bis zu der dokumentiert werden
muss, erhoht sich zum 1. Oktober 2022.

Daher muss die Arbeitszeit nicht im Umfang des Mindestlohn-
gesetzes aufgezeichnet werden, wenn der Mitarbeiter

e monatlich 4.176 Euro oder mehr verdient, oder er

* inden letzten 12 Monaten regelmaBig mindestens 2.784
Euro verdient hat.

Die Beitragsverfahrens-Verordnung (BVV) der Rentenversiche-
rung schlieBlich soll es ermdglichen, anhand der aufgezeich-
neten Arbeitsstunden eine Entscheidung Uber die bestehende
Sozialversicherungspflicht oder -freiheit des Mitarbeiters zu
treffen. Die Aufzeichnungspflicht gilt fur alle Mitarbeiter glei-
chermaBen. Die Soll-Arbeitszeit kann mit Vorlage des Arbeits-
vertrags nachgewiesen werden.

SRSNORDM®

Wir suchen Pachtflachen
fur Solarparks ab 3 ha.

Auch an Bahntrassen, Autobahnen, Kiesgruben, Moorflachen.
Zusatzlich suchen wir Dachflachen / Dachsanierung
zur Pacht ab 500 m?

M. Dihrsen. www.srsnord.de, Tel.: 0160 / 98 49 42 08 oder info@srsnord.de

Fur den Nachweis der tatsachlich geleisteten Stundenzahl ist
es nach dem Wortlaut der BVV ausreichend, wenn eine Auf-
zeichnung auf Wochenbasis vorliegt. Allerdings mussen die
Sonn- und Feiertage gesondert ausgewiesen werden. Daher
empfiehlt es sich, die tatsachliche Arbeitszeit auf Tagesbasis
aufzuzeichnen.

Die unterschiedlichen StoBrichtungen der Gesetze sind der
Grund dafir, dass verschiedene Aufzeichnungspflichten pa-
rallel nebeneinander bestehen kénnen.

Die Form der Aufzeichnungspflicht ist in keinem der Gesetze
explizit geregelt. Es reicht bislang ein handgeschriebener Zet-
tel genau so aus wie eine digitale Datei. Die Aufzeichnungen
mussen dabei immer transparent und nachweisbar sein. Der
Arbeitgeber darf im Ubrigen die Aufzeichnungspflichten an
den Arbeitnehmer Ubertragen. Es empfiehlt sich, diese min-
destens einmal pro Woche zu prifen und gegenzuzeichnen,
um Missverstandnisse zu vermeiden.

Bei VerstdéBen gegen die Aufzeichnungs- und Aufbewah-
rungspflichten drohen empfindliche BuB3gelder.

Nach einem aktuellen Beschluss des Bundesarbeitsgerichts
besteht fur den Arbeitgeber eine generelle Pflicht zur syste-
matischen Arbeitszeiterfassung. Wie die praktische Umset-
zung dieser Entscheidung aussieht, also in welcher Form die
Arbeitszeiterfassung erfolgen muss, ob die Pflicht auf die Be-
schaftigten Ubertragen werden kann, wie die Auswirkung auf
Vertrauensarbeitszeit sein wird — all dies sind Fragen, die nun
der Gesetzgeber zu klaren hat.

Empfehlung: Arbeitgeber sollten einen Stundenzettel auf Ta-
gesbasis fihren, den der Arbeitnehmer 1x/Woche abzeichnet.
Hierbei sind zwingend die geltenden maximalen werktagli-
chen Arbeitszeiten aus dem Arbeitszeitgesetz zu bertcksich-
tigen (grundsatzlich 8 Stunden/ Tag, in Ausnahmefallen 10
Stunden/ Tag; im Einzelfall auf Antrag 12 Stunden/ Tag).

Es ist (bis auf weiteres) auch mdoglich, dass der Arbeitneh-

mer die Aufzeichnung Gbernimmt und der Arbeitgeber diese

quittiert. Wichtig ist jedoch, dass der Arbeitgeber eine Kopie

hiervon zu den Unterlagen des Mitarbeiters nimmt, um sie im
Prufungsfall parat zu haben.

Alice Arp

Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft

in Schleswig-Holstein e.V.
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! Die Aufzeichnungspflicht kann der Arbeitgeber an den Arbeitnehmer delegieren.
2 Pausen miissen herausgerechnet werden.
3 auch: Sonn- und Feiertage.

* entfallt nur bei Beschaftigung von Minijobbern im Privathaushalt (mit ausschliellich haushaltsnahen Aufgaben)

3

Dirk ThieBen
Tel.: 0481 / 697-165

dz

Uwe von Hemm
Tel.: 0481 / 697-166

Deine Bank. Echt aus Dithmarschen.

Dithmarscher
== == VOlks- und Raiffeisenbank eG

Raimer Vo3
Tel.: 0481/ 697-163




Diingebedarfsermittlung und Diingedokumentation: wer, wann, was?

Vor der Diingung

Diingebedarfsermittlung (DBE)*:

» vor dem Aufbringen von wesentlichen
Nahrstoffmengen (im Jahr 50 kg N/ha oder
30 kg P,04/ha)

* im Herbst gentigt das Rahmenschema der
Landwirtschaftskammer (LKSH)

Nmin-Bodenuntersuchung*

» eigene Bodenuntersuchungsergebnisse oder

* Nmin-Ergebnisse der Landwirtschaftskammer
bzw. von anerkannten Beratungsorganisationen
(z.B. Gewasserschutzberatung)

Eigene Bodenuntersuchungsergebnisse fiir

Phosphat*

* alle Betriebe, die eine DBE erstellen missen

+ alle sechs Jahre

* nurSchldageab 1 ha

Ermittlung der N&dhrstoffgehalte (Gesamt-N,

verfiigbarer N, Gesamt-P) aller Diingemittel

* vom Etikett

* ausden ,Richtwerten fiir die Diingung*“ (LKSH)

+ inder N-Kulisse ist eine jahrliche Gille- und/
oder Garrestuntersuchung ab 2021 Pflicht!*

Behordliche Ausnahmegenehmigung fiir

Sperrfristverschiebung (wenn vorhanden)

Nach der Diingung

Diingedokumentation der org. und min. Diingemaf3nahmen*

» alle Betriebe, die eine DBE erstellen miissen

+ spatestens zwei Tage nach der Ausbringung

« Schlagbezeichnung, Gréfe (ha, Netto), Art und Menge des
Dungers, aufgebrachte Menge an Gesamt-N, verfiigbarer N
(nur bei org. Diingung) und P,0,

Weidehaltung*
+ Tierart, Tierzahl und Weidetage je Schlag nach Abschluss
der Weidehaltung der Tiergruppe

Jederzeit bereithalten

Lagerraumberechnung fiir Wirtschaftsdiinger

« flussige Wirtschaftsdiinger (inkl. Garrest): mind. 6 Monate

- flussige Wirtschaftsdiinger (inkl. Garrest), wenn Betriebe
mehr als 3 GV/ha halten oder keine eigenen
Ausbringflachen haben: mind. 9 Monate (dabei gelten
vertraglich gebundene Flachen als eigene Aufbringflachen!)

 Festmist (Huf- oder Klauentier) 0. Kompost: mind. 2 Monate

+ Geflugelfrischmist und Hiahnertrockenkot: mind. 5 Monate

* Beinicht ausreichender Lagerkapazitat auf dem eigenen

Betrieb: Nachweis (iber anderweitige Verwertung (z.B. Pacht

Lagerraum, Giilleabnahmevertrag, Giilleborse)

Bauern.S5H £

Nach Abschluss des Diingejahres

Betriebliche Gesamtsumme (Gesamt-N, verfiigbarer N, P,0.)*
a) des Diingebedarfs und
b) der aufgebrachten Nihrstoffe (org. + min. Diingung)

* alle Betriebe, die eine DBE erstellen miissen

* zum 31. Marz des Folgejahres

170-kg-N-Obergrenze (fiir organische Diingung + Beweidung)

+ alle Betriebe, die organisch diingen und/oder Flachen
beweiden

* im Betriebsdurchschnitt der landwirtschaftlichen Flachen

+ innerhalb der N-Kulisse zusatzlich flaichenscharf je ha (aber
ohne N&hrstoffmengen aus der Beweidung)

+ spatestens zum 31. Marz des Folgejahres

Elektr. Nahrstoffdokumentation (ENDO) erstmals zum 31.3.23

+ DBE, Dungedokumentation und 170-kg-N-Obergrenze online
melden fiir das abgeschlossene Diingejahr

Stoffstrombilanz = Hoftorbilanz
a) Betriebe > 50 GV + > 2,5 GV/ha oder > 50 GV + flachenlos
b) Tierhaltende Betriebe unterhalb der Grenzen, wenn >750

kg N aus Wirtschaftsdiinger aufgenommen wird
c) Biogasanlagen, wenn Wirtschaftsdiinger von einem
Betrieb a), b) oder c) aufgenommen wird

» sechs Monate nach Abschluss des Dlingejahres

+ Nahrstoffmengen (N, P,0s) sind spatestens drei Monate nach
Zufuhr auf den bzw. bei Abfuhr vom Betrieb aufzuzeichnen

*Ausnahmen fiir folgende Betriebe:

* Betriebe, die alle folgenden Bedingungen erfillen:

*Ausnahmen fiir folgende Flachen bzw. Kulturen:
* Betriebe, die auf keinem Schlag mehr als 50 kg N oder 30 kg P,0sje ha und Jahr ausbringen oder + Zierpflanzen-, Weihnachtsbaum-, Baumschul-, Rebschul-, Strauchbeeren-,

Baumobstflachen

» Ohne die in der rechten Spalte aufgefiihrten Flachen werden weniger als 15 ha bewirtschaftet.  + nicht im Ertrag stehende Dauerkulturflachen des Wein- und Obstbaus

» Eswerden hochstens 2 ha GemUse, Hopfen, Wein oder Erdbeeren angebaut. * Kurzumtriebsplantagen zur energetischen Nutzung

» Der betriebseigene Nahrstoffanfall liegt unter 750 kg Gesamt-N/Jahr. + reine Weideflachen ohne N-Dingung mit weniger als 100 kg Brutto-N-Anfall/ha/Jahr
* Eswerden keine fremden Wirtschaftsdlinger aufgenommen.

Stand: 12.11.2022
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Das Wichtigste zur Agrarreform 2023 in Kurze

A. Pramien erste Saule

Alle Werte sind Circa-Werte flur das Jahr 2023, die sich z.T. je nach Antragsverhalten der Landwirte nicht

unerheblich verschieben kénnen. AuRerdem kénnen sich die Pramien (insbes. Eco Schemes) jahrlich andern.
1. Basispramie 156 €/ha

2. Eco Schemes 45 bis 1.300 €/ha je nach Maf3nahme - mehr bei Unterbeantragung (s. u. C.)
3. Umverteilungspramie 70 €/ha furdie ersten 40 ha

40€/ha flur weitere 20 ha
4. Junglandwirtepramie 134 €/ha flr bis zu 120 ha

Voraussetzungen Junglandwirtepramie:

» Im Jahr der Erstbeantragung max. 40 Jahre alt und noch keine 5 Jahre als Landwirt tatig.

o Berufsausbildung im Bereich Landwirtschaft (14 griine Berufe) oder Studienabschluss im Bereich
Agrarwirtschaft oder mind. 300 Std. Betriebsleiterschulung oder mind. 2-jahrige Berufserfahrung
als Arbeitnehmer mit mind. 15 Wochen-Std., als krankenversicherungspflichtiger MiFa oder als Ge-
sellschafter mit mind. 15 Wochen-Std.

» Bezugsdauer: 5 Jahre ab Erstantrag

5. Gekoppelte Pramien 78 € je Mutterkuh
35€ je Mutterschaf/-ziege

Voraussetzungen Mutterkuh-Pramie und Mutterschaf/-ziegen-Pramie

* Mind. 3 Mutterkiihe bzw. mind. 6 Mutterschafe/-ziegen

o Mutterkuh: mind. 1 gemeldete Kalbung; Betrieb darf keine Kuhmilch(-erzeugnisse) abgeben

e Mutterschafe/-ziegen: Forderfahig sind Tiere, die in den Altersgruppen 10-18 Monate und ab 19
Monaten gemeldet (HIT-Meldung) und am 1.1. des Antragsjahres mind. 10 Monate alt sind

» Haltungszeitraum im Betrieb 15. Mai - 15. August

o Tiere sind registriert und gekennzeichnet

B. Konditionalitdit  Das neue,,Cross Compliance®
Die Einhaltung der Konditionalitat ist Grundvoraussetzung fiir den Pramienbezug aus erster und zweiter
Sdule. Bei Nichteinhaltung kommt es zu Kiirzungen oder Ausschluss von den Pramien.

GLOZ 1 - Dauergriinlanderhalt: Fiir Umwandlung von Dauergriinland (DGL) zu Acker gilt:

DGL entstanden... Genehmigung Ersatz-DGL
vor 2015 notwendig notwendig
ab 2015 notwendig ohne
ab 2021 ohne (ab 2023!) ohne

Beachte: Strengere Regeln und Verbote kénnen sich aus GLOZ 5 und 9 (s.u.) ergeben und - unabhéngig von
der Pramienbeantragung - aus dem DGL-Erhaltungsgesetz des Landes und dem Naturschutzrecht.

GLOZ 2 - Schutz von Feuchtgebieten und Mooren (Entwurf Kulisse: https://bvsh.me/GLOEZ2): Verboten ist
Pfligen von DGL, Umwandeln von DGL/Dauerkulturen zu Acker, Eingriffe ins Bodenprofil mit schweren Bau-
maschinen, Tiefpfliigen, Auf- und Ubersanden. Neue oder tiefere Entwasserung ist genehmigungspflichtig.

GLOZ 3 - Stoppelfelder diirfen nicht abgebrannt werden.

GLOZ 4 - Pufferstreifen 3m-Abstand an FlieRgewéssern (aufer Parzellengriben und Griippen) ohne Diin-
gung und Pflanzenschutzmittel. In gewésserdichten Gemeinden (Entwurf Liste: https://bvsh.me/GLOEZ4)
verringert auf 1m (an berichtspflichtigen Gewassern nach WRRL und in der Nitratkulisse bleibt es bei 3m).

GLOZ 5 - Erosionsschutz Grof3ere Kulisse (Entwurf http://bvsh.me/GLOEZ5a) fiir Wasser- und eine Windero-
sion mit folgenden Auflagen http://bvsh.me/GLOEZ5b

GLOZ 6 - Winterbodenbedeckung: vom 15.11. bis 15.1. (erstmals 2023/24) auf mind. 80 % der betrieblichen
Ackerflache. Wie?: Mehrjahrige Kulturen, Winterkulturen, Zwischenfriichte, Stoppelbrache von Kérnerle-
guminosen und Getreide inkl. Mais, Begriinung, Mulchauflage (inkl. Erntereste), mulchende, nicht wendende
Bodenbearbeitung (z.B. Grubber oder Scheibenegge), Folie/Vlies/Netz 0.4.. Auf vorgeformten Dammen (z.B.

© Bauernverband Schleswig-Holstein e.V. « Version 2.0 + November 2022
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Kartoffeln, Spargel) ist eine Begriinung zuzulassen. Abweichung méglich: 15.09. bis 15.11. bei frithen Som-
merkulturen (nicht Mais!) sowie von der Ernte bis 1.10 bei schweren Béden (s. https://bvsh.me/GLOEZ6).

GLOZ 7 - Fruchtwechsel (Hauptkultur = Kultur, die vom 1.6.-15.7. am langsten auf der Flache steht)
o Jahrlich muss auf 66 % der betrieblichen Ackerflache ein Fruchtwechsel stattfinden.
o Dabei muss auf 33 % der betrieblichen Ackerflache ein Wechsel der Hauptkultur erfolgen.
o Auf weiteren 33 % kann statt des Wechsels der Hauptkultur ein Zwischenfruchtanbau/Begriinung
aus Untersaat vom 14.10.-15.2. erfolgen (dann ist im Folgejahr der Hauptkulturwechsel zwingend!).
Diese Option kannim Jahr 2024 nicht genutzt werden, wenn 2022 und 2023 die gleiche Kultur stand.
¢ Aufden iibrigen 33 % der Ackerflachen muss nach zwei Jahren mit derselben Hauptkultur ein Wechsel
der Hauptkultur stattfinden (erstmals 2024).
¢ Ausgenommen von der Fruchtwechselverpflichtung sind mehrjahrige Kulturen, Graser, Griinfutter, Bra-
che, Luzerne, Tabak, Roggen und Maissaatgut-Erzeugung sowie Okobetriebe.
o Als Fruchtwechsel gilt auch der Wechsel von Reinkultur (z.B. Mais) zu Mischkultur (z.B. Mais/Stangen-
bohnen; zweite Kultur mind. 25 % Feldaufwuchs!).
¢ ImJahr2023ist der Fruchtwechsel ausgesetzt; aber auf allen Flachen mit der gleichen Hauptkultur wie
im Jahr 2022, muss im Jahr 2024 die Hauptkultur gewechselt werden!

GLOZ 8 - Nichtproduktive Flichen: Mind. 4 % des Ackerlandes einschl. Landschaftselemente (LE)
» Mindestparzellengrofe 0,1 ha (Mindestgrof3e gilt nicht fiir LE, aber keine Gewichtungsfaktoren mehr)
¢ Keine Bodenbearbeitung und keine Diingemittel- oder Pflanzenschutzmittelanwendung
o Aktive Begriinung zuléssig, aber keine Reinsaat landwirtschaftlicher Kulturen (i.E. noch unklar)
o Mahd- und Mulchverbot vom 1.4. bis zum 15.8. auf Acker (Sperrfrist)
o Schaf- und Ziegenbeweidung u. Bestellung fiir Folgejahr ab 1.9. (WG u. WR ab 15.8) zuléssig.
e 2023 konnen Getreide (ohne Mais), Sonnenblumen und Leguminosen (ohne Soja) auf die Stilllegung
angerechnet werden, wenn Flachen, die 2021 und 2022 Brache waren, auch 2023 Brache bleiben.

Achtung: Die Pflichten aus GLOZ 7 (Fruchtwechsel) und GLOZ 8 (4 % nichtproduktive Flachen) gelten nicht,
wenn der Betrieb eine der nachfolgenden Ausnahmen erfullt:

1. max. 10 ha Ackerland,

2. mind. 75 % DGL, Gras und/oder Griinfutter

3. mind. 75 % Grinfutter/Leguminosen/Brache auf dem Ackerland

GLOZ 9 - Dauergriinland in Natura 2000-Gebieten (d.h. in FFH- und Vogelschutzgebieten) darf weder ge-
pfliigt noch zu Acker umgewandelt werden (,umweltsensibles DGL*)

C. Eco Schemes Agrarumwelt- und klimamaf3nahmen in der ersten Sdule

Eco Schemes (,0ko-Regelungen®) sind Agrarumwelt- und Klimamaf3nahmen (AUKM), wie man sie aus der
zweiten Sdule kennt. Die Teilnahme ist fiir die Landwirte freiwillig. In Deutschland werden folgende Eco
Schemes angeboten (die genannten Pramienbetrage gelten fiir 2023. Sie kénnen sich noch je nach Antrags-
verhalten der Landwirte erheblich &ndern von - 10 % bis zu + 30 %). Welche Abziige bei der Beibehaltungs-
pramie gemacht werden, wenn ein Okobetrieb die Eco Schemes beantragt, steht hier

Abzug bei
1. Bereitstellung von Biodiversitatsflachen jeha Okopriamie
a. Aufstockung nichtproduktiver Flachen auf Acker um
o 1% 1.300 € keiner
* von1%biszu2 % 500 € ”
e von 2 % bis max. 6 % 300 € ”
b. Bluhstreifen oder Blihflachen auf diesen Flachen nach a zusatzlich 150 €
c. Blihstreifen oder Bliihflachen auf Dauerkulturen 150 €
d. Altgrasstreifen oder Altgrasflachen in Dauergriinland
e 1% 900 €
e von1l%biszu2 % 400 € »
* von 2 % bis max. 6 % 200 €
2. Vielfdltige Kulturen: mindestens 5 Hauptfruchtarten im Ackerbau
einschlie3lich mindestens 10 % Leguminosen 45 € ”

© Bauernverband Schleswig-Holstein e.V. « Version 2.0 * November 2022
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Abzug bei
jeha  Okopridmie
3. Beibehaltung Agroforst (Gehélzstreifen) auf Ackerland und Dauergriinland 60 € keiner
4. Extensivierung Dauergriinland im Gesamtbetrieb 115 € ”
5. Extensivierung Dauergriinland auf Einzelflachen
mit Nachweis mind. 4 regionaler Kennarten 240 € -50 €
6. Verzicht auf chemisch-synthetische Pflanzenschutzmittel
auf Ackerland und Dauerkulturen
a. Sommer-Getreide (auch Mais), Leguminosen(-gemenge), Sommer-Olsaaten,
Hackfrichte, Feldgemuse 130 € -130 €
b. Gras, Griinfutter oder Ackerfutter-Leguminosen 50 € -50 €
7. Schutzzielorientierte Bewirtschaftung in Natura 2000-Gebieten 40 € keiner

Einzelheiten zu den Eco Schemes:

Zu 1. a. Aufstockung Brache
Mind. 1 % und hochstens 6 % des betrieblichen Ackerlandes - Mindestparzellengréfie 0,1 ha - Land-
schaftselemente zdhlen nicht - Nicht auf Ackerland mit Agroforst
Kein Einsatz Diingemittel und Pflanzenschutzmittel
Aktive Begriinung zulassig, aber keine Reinsaat landwirtschaftlicher Kulturen (i.E. noch unklar)
Schaf- und Ziegenbeweidung u. Bestellung fiir Folgejahr ab 1.9. (WG u. WR ab 15.8) zulassig
Mahd- und Mulchverbot vom 1. April bis zum 15. August (gilt fiir DGL-Brache entsprechend)
Umbruch auf Acker nur bei unverztiglicher Ansaat zur Pflege oder fur Verpflichtung aus AUKM oder
Eco Scheme (in der Sperrfrist nur bei Blithansaat-Verpflichtung aus AUKM oder Eco Scheme)

Zu 1. b. und c Bluhstreifen/-flachen auf Aufstockungsbrache und auf Dauerkulturen
Bliihstreifen muss auf seiner iiberwiegenden Lange mind. 20 m breit sein (nicht bei Dauerkulturen)
und maximal 30 m breit. Breitere Bluhstreifen sind Bluhflachen.
Bliihstreifen und -fliche mind. 0,1 ha (nicht bei Dauerkulturen); max. 1 ha je Bliihflache.
Saatgutmischung: mindestens 10 Arten aus Gruppe A und ggf. erganzt aus Gruppe B oder
mind. 5 Arten Gruppe A und 5 Arten Gruppe B (dann im 2. Jahr keine Neuaussaat erforderlich).
Listen zu Gruppe A und B finden Sie https://bvsh.me/LiBlueh. Das Land kann die Liste noch andern.
Aussaat bis 15. Mai, Nachsaat zuldssig bei unzureichendem Feldaufgang
Bearbeitung fur Ernte im Folgejahr friihestens ab dem 1.9. des Antragsjahres, wenn der Bliihstrei-
fen/die Blihflache im zweiten Jahr als Eco Scheme-Maf3inahme besteht.

Zu 1. d. Altgrasstreifen oder -flachen
Mindestgrofie 0,1 ha, max. 2 Jahre an derselben Stelle
Mind. 1 % und max. 6 % des betrieblichen Dauergriinlandes.
Max. 20 % einer Flache (Mindestgrofie von 10 % einer Flache ist fortgefallen)
Beweidung oder Schnittnutzung frithestens ab 1.9., sonst Mindestbewirtschaftung bis 16. 11.!
(Mahd- und Mulchverbot zwischen 1.4. und 15.8 beachten)
Zu 2. Vielfaltige Kulturen
Mind. 5 Hauptfruchtarten (dabei mind. 10 % Leguminosen) auf dem férderfahigen Ackerland
Brache zdhlt nicht; hdchstens 66 % der Flache mit Getreide
Jede der Hauptfruchtarten muss auf mind. 10 % und max. 30 % der Ackerflache angebaut sein, meh-
rere Fruchtarten unter 10 % konnen zusammengefasst werden, um 10 % zu erreichen
Als Hauptfruchtart zahlt eine Kultur einer botanischen Gattung sowie
o jede Art bei Kreuzblutlern, Nachtschattengewdchsen und Kirbisgewachsen
o Gras und andere Grunfutterpflanzen, aber nicht, wenn zur Saatguterzeugung, oder fur Rollra-
sen angebaut. Auf3erdem nicht Leguminosen in Reinsaat oder vorherrschend.
Winter- und Sommerkulturen sind unterschiedliche Kulturen
Dinkel gilt als unterschiedliche Hauptfruchtart gegentiber anderen Weizenarten
Alle Mischkulturen sind eine Hauptfruchtart

© Bauernverband Schleswig-Holstein e.V. « Version 2.0 * November 2022
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Zu 3. Beibehaltung Agroforst (Gehélzstreifen auf der Nutzflache)

Anteil von 2 bis 35 % an Acker- oder Dauergrinlandflache

Durchgangige Bestockung, mind. 2 Gehélzstreifen, Breite zwischen 3 und 25 m

Abstand zwischen zwei Geholzstreifen sowie zum Feldrand mind. 20 m (gewéasserbegleitend und in
Gewassernahe auch weniger) und max. 100 m

Holzernte nurin den Monaten Januar, Februar und Dezember; Naturschutzrecht beachten
Bestimmte Geholzarten sind bei Neuanlage ab 1.1.2022 nicht zuldssig, Liste: https://bvsh.me/ES3

Zu 4. Gesamtbetriebliche Dauergriinland-Extensivierung

Mind. 0,3 und max. 1,4 RGV je ha Dauergriinland in der Zeit vom 1.1. bis 30.9. (0,3 RGV/ha kann an
bis zu 40 Tagen unterschritten werden)

Dlngung einschl. Wirtschaftsdiinger nur entsprechend Dunganfall von 1,4 RGV/ha DGL

Keine Pflanzenschutzmittel (Ausnahme durch Landesbehérde maglich), Pflugverbot fiir DGL

Zu 5. Einzelflachen-Dauergriinland-Extensivierung

Mind. 4 Pflanzenarten aus Liste von 20 regionaltypischen Kennarten (s. https://bvsh.me/ES5)
Land legt diese Liste, die Nachweismethode und die Mindestzahl von Exemplaren je Hektar fest

Zu 6. Verzicht auf chemisch-synthetische Pflanzenschutzmittel

auf Acker mit Anbau von Sommergetreide einschl. Mais, Eiweif3pflanzen, Sommer-Olsaaten, Hack-
friichten und Feldgemise in der Zeit vom 1. Januar bis zur Ernte mindestens aber bis 31. August
auf Acker mit Gras, anderen Grunfutterpflanzen oder Eiweif3pflanzen als Ackerfutter in der Zeit vom
1. Januar bis 15. November. Fiir die Bodenbearbeitung fir Ernte im Folgejahr verkirzt sich dieser
Zeitraum auf die letzte Ernte, frihestens aber den 31. August

auf Dauerkulturflachen vom 1. Januar bis 15. November

Teilnahme Oko-Betrieb fiihrt zur vollen Anrechnung der Eco Scheme-Pramie auf die Okopramie

Zu 7. Schutzzielorientierte Flachenbewirtschaftung in Natura 2000-Gebieten

Nicht vorgenommen werden dirfen Entwasserungsmafinahmen, Instandsetzung bestehender Ent-
wasserungsanlagen oder Auffillungen, Aufschiittungen oder Abgrabungen
Von diesen Maf3nahmen muss mind. eine nach den allgemeinen rechtlichen Vorgaben zulassig sein

Zahlungsanspriiche gibt es nicht mehr
Mindestbewirtschaftung vor dem 16.11.: Mahen, Mulchen (beides nicht zwischen 1.4. und 15.8) oder
Einsaat zur Begriinung. Dabei auch Pflege oder Mahd oder Mulchen von Dauerkulturpflanzen.
Diese Mindestbewirtschaftung ist auf Brache (s.0. GLOZ 8 und C 1. a.-d.) nur alle 2 Jahre nétig.
Bei Agrarumwelt- und Klimamaf3nahmen mit mehrjghrigen Bluhstreifen oder -flachen ist ein
Schropfschnitt, soweit man dazu verpflichtet ist, vom 1.7. bis 28.2. zulassig.
Ackerstatus bleibt erhalten bei

a. Wechsel zwischen Gras €= Gras und Leguminosen (Kleegras), da er als Fruchtfolge gilt

b. begriintem Randstreifen von untergerordneter Bedeutung bis max. 15 m Breite

c. mehrjahriger Brache, wenn es Pflichtbrache oder staatl. geférdert ist (,neue Pausetaste®)
Pramien nur wenn ,aktiver Landwirt“: Mitglied Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft oder
< 5.000 Euro Direktzahlungen im Vorjahr (oder im aktuellen Jahr, wenn im Vorjahr kein Antrag)
Flache unter Agri-PV bleibt zu 85 % forderfahig, wenn noch mit tiblichen Methoden, Maschinen und
Geraten bewirtschaftbar und mind. 85 % landwirtschaftlich nutzbar nach DIN SPEC 91434:2021-05
Frasen auf umweltsensiblem Dauergriinland und auf Biotopen (soweit zuldssig nach Naturschutz-
recht!) 15 Tage vorher anzeigen

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Geschaftsstelle des Kreisbauerverbandes.
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Bauernverband kritisiert Gesetzentwurf zur

Tierhaltungskennzeichnung
Rukwied: Deutliche Schwachstellen im Gesetzentwurf

Anlasslich der Kabinettsbefassung mit dem Gesetzentwurf
fur eine verbindliche Tierhaltungskennzeichnung begriBt der
Prasident des Deutschen Bauernverbandes, Joachim Rukwied,
das Vorhaben im Grundsatz, Ubt jedoch weiterhin deutliche
Kritik an der Ausgestaltung: ,Diese Haltungskennzeichnung
hat deutliche Schwachstellen und Licken, mit denen die an-
gestrebte Wirkung nicht nur verfehlt, sondern in Teilen sogar
konterkariert wird. Beispielsweise ist die Sauenhaltung nicht
berlcksichtigt. So kdnnen betdubungslos kastrierte Ferkel
weiter aus dem Ausland in den heimischen Markt impor-
tiert werden und wulrden dennoch das Tierwohllabel erhal-
ten. Zudem droht durch dieses Gesetz noch mehr unniitze
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Wir wiinschen
unseren Kunden
ein frohes
Weihnachtsfest,
Gesundheit und ein
gutes, erfolgreiches

neues Jahr!

Bleiben Sie gesund!

T.0172-71774 25
www.regal-handel.de
WesterstralBe 47
Hanerau-Hademarschen

Kiek doch mol rin!
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fur
Handwerk +
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Textilhaus Maajflen
Sarzbtittel Tel.: 04806-384

Taclugl A = garzjsrig=frail ks
Knebusch - Hermannshohs
25520 Fellinchusen
Tel: Dd522 - 2216

Burokratie fUr unsere Betriebe, weil weder ein Anschluss an
vorhandene amtliche Meldesysteme noch an private Quali-
tatssicherungssysteme hergestellt werden soll. Wir bedauern
sehr, dass unsere konstruktiven Vorschlage nicht aufgegriffen
worden sind.”
Der Deutsche Bauernverband hatte bereits in einer Stellung-
nahme zum Referentenentwurf betont, dass der Anwen-
dungsbereich nicht weitreichend genug gestaltet sei. Drin-
gend musse auch der Bereich der Verarbeitungsware und
neben dem Lebensmitteleinzelhandel auch Verarbeiter, GroB-
verbraucher und Gastronomie mit einbezogen werden. Zwin-
gend notwendig sei neben der Haltungskennzeichnung auch
eine Herkunftskennzeichnung.

DBV

Profitechnik von JCB fur die Landwirtschaft
Ihr JICB-Handler vor Ort:

\

Am Schulwald 3 - 5 - 25813 Husum - Tel.: 04841 9678-0
www.wuestenberg-landtechnik.de

Wiistenberg
Landtechnik



Kreis-LandFrauen-
Verband
Dithmarschen e.V.

Land Frauen

50 Jahre Kreis-LandFrauen Verband—Dlthmarschen

Nach der gelungenen Kreisgebietsreform setzten sich auch
die LandFrauen aus Norder- und Sdderdithmarschen zusam-
men und grindeten 1972 den Kreis-Land-Frauen-Verband
Dithmarschen.

Diese 50 gemeinsamen Jahre wurden jetzt im Gasthof Olden-
wohrden gefeiert. Gaste waren Abgeordnete der benachbar-
ten Kreisverbande und befreundeter Verbdnde und naturlich
die LandFrauen aus den Ortsvereinen. Es herrschte sofort an-
geregte Stimmung im Saal und nach zwei Jahren, in denen
man sich nicht so haufig gesehen hatte, war die Freude groB,
miteinander ins Gesprach zu kommen.

In ihrer BegriBungsrede erwahnte Telse Reimers die Aktionen
und Seminare, die auf Kreisebene im Laufe der Jahre durch-
gefihrt wurden und auch in Planung sind wie z.B. das Thema
.Wenn die Eltern alt werden”, das als Podiumsdiskussion mit
Rednern verschiedener Institutionen, wie z.B. des WKK, DRK,
Maschinenring, usw. im kommenden Frihjahr durchgefihrt
werden soll. ,,Pflege in der Familie, wo bleibe ich?” konnte
der Titel sein.

Fir die gute Zusammenarbeit bei der Durchfiihrung der Kohl-
tage bedankte sich Telse Reimers herzlich beim Vorsitzenden
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des Vereins z. Forderung Dithmarschens, Karl-Albert Brandt
und auch Peter Quirin, , Vater der Kohltage”, hob die Bedeu-
tung des jahrlichen Events fur die Region und die Beteiligung
der LandFrauen daran in seinem GruBwort hervor.

Nach der gemeinsamen Kaffeetafel kam geballte Frauenpow-
er auf die Bihne. Barbel Wolfmeier und Inge Lorenzen sorg-
ten fur Stimmung und Gelachter mit ihrem plattdeutschen
Auftritt. Wolfmeier las Texte aus ihrem Buch ,,Diekschoop”.
Und wer meinte, perfekt plattdeutsch zu kénnen, wurde eines
Besseren belehrt. Oder wer weil3 schon, was eine Tohuus-Siet
ist? Genau, das ist die homepage. Und hamstern kennt jeder,
aber was ist katteikern? Jemand, der deine Sachen Uberall
verstreut wie ein Eichhérnchen und dann nicht wiederfindet.

Musikalisch heizte Inge Lorenzen ein mit bekannten Liedern
z.B. von Janis Joplin oder den Bee Gees mit plattdeutschen
Texten. Fur alle, die keinen Rhabarber mégen, hatte sie von
den Beach Boys das Lied ,,Barbara Ann” umgedichtet, ,Dor is
Rhabarber in”. Unglaublich war es auch, wie sie in einem Lied
(fast) samtliche Orte Schleswig-Holsteins untergebracht hat,
das Stlck hatte wie alle anderen auch den stiirmischen Beifall
verdient. Nach einigen Zugaben endete ein sehr unterhaltsa-
mer Nachmittag mit Reinhard Meys ,Gute Nacht Freunde”,
auf platt dann ,Nun ade, loot worrn.

Text: Hilde Wohlenberg

GARAGENTORE
INDUSTRIETORE
TORANTRIEBE

Tel 248 618 31
| Fax 043 61/65 T3

waw busch-bore.de - E-Mail: DreasBuschGmbHE

In besten Handen

Méchten Sie - fiir Sie kostenfrei - Flachen
verpachten oder verkaufen?
Zogern Sie nicht uns anzurufen, wir helfen lhnen schnell und
unburokratisch und unterstiitzen Sie bei allen Verhandlungen
mit Ihrer Bank und lhren Geschaftspartnern.
Gottsche Wirtschaftsberatung GmbH
Willi Géttsche - Dipl. Bankbetriebswirt ADG - 25581 Hennstedt

Tel. 048 77 /990 22 77 » wbgoettsche@googlemail.com
www.willi-goettsche.de




Termine 2023

Montag, 06.03.2023
Delegiertenversammlung KLFV

Montag, 20.03.2023
Hygieneschulung (Folgebelehrung)

Montag, 24.04.2023
Informationsabend zum Thema
"Pflege in der Familie". Nahere Infos folgen.

Donnerstag, 01.06.2023
Tag der Milch

Montag, 26.06.2023
Arbeitstagung KLFV

Mit Hygge-Keksen in
eine schone Adventszeit

Zutaten: 125 g Butter, 150 g Zucker, 1 Ei, 60 g Mehl
125 g Haferflocken, 70 g gehackte Mandeln
1 Msp. Backpulver

Alle Zutaten nacheinander verrihren, mit dem Teel6ffel klei-
ne Haufchen auf das Backpapier/-blech setzen, mit einer Ga-
bel etwas flach driicken und bei 170° C goldbraun backen.
Guten Appetit!

Glitck Lst die Zelt, Ln der man
ste verglsst (Zitat)

Einfach mal fir einen Moment die Zeit vergessen trotz aller
Sorgen und Angste.

Die Adventszeit genieBen, um Kraft zu tanken, um fir die
Anforderungen des neuen Jahres gewappnet zu sein. Und
um mit Vorfreude auf viele lebendige Begegnungen und
neue Impulse im kommenden Jahr zu schauen.

Schone wWelhnachten und elin
gesundes Jahr 2023

winscht Ihnen der Teamvorstand des
Kreis-LandFrauen-Verbands

15

LICHTENH IJE

lhre Imm

1]

:I|I| F'|..|"||'

Dipl. Ing. Olaf Peters
www.lichtenhof-immobilien.de
mail@lichtenhof-immobilien.de
Tel.: 04835 950435

Ihr zuverlassiger & preiswerter Lieferant
vor Ort

Diesel - Heiz6l - Premium Heizol
Markenschmierstoffe - NORDGAS-Fliissiggas

KLING ER
NORDGAS | IMINERALOLE
JOHANNES KLINGER GmbH & Co. KG
25746 Heide

Telefon 0481 - 8560-0

Auch nach Geschéftsschluss erreichbar:
Claus Schmidt Tel. 0151 - 16119061
E-Mail: schmidt@klingerkg.de

Delaval Schwingende Kuhbiirste SCB

Fordert das Wohlbefinden, die Gesundheit und
Produktivitat Ihrer Kihe und ist in allen Richtungen
freischwingend — flir mehr Putzpositionen.

Wir méchten uns auf diesem

Wege bei unseren Kunden fir Ihre
Treue und Verbundenheit mit unserem
Hause bedanken.

Wir wiinschen allen Kunden, Freunden
und Bekannten ein frohes Weihnachts-
fest und ein gesundes neues Jahr.

L:-Delaval




Die Knickpflegesaison steht vor der Tiir

In den nachsten Monaten wird auf vielen Betrieben die Knick-
pflege durchgefiihrt. Fehlerhafte Pflege der Knicks kann ein
BuBgeldverfahren und Cross-Compliance Kirzungen zur
Folge haben. Zu beachten ist, dass hinsichtlich Cross-Com-
pliance inzwischen generell von einem vorsatzlichen VerstoR
ausgegangen wird. Die Sanktionshohe belief sich damit in
den meisten Féllen auf 20 % Préamienkirzung. Daher ist es
zwingend notwendig, die Regelungen einzuhalten. Insbeson-
dere das Uberhiltermanagement sowie der seitliche Riick-
schnitt sind haufige Fehlerquellen, die oft nicht bekannt sind
oder vernachlassigt werden.

Seitlicher Ruickschnitt

Der seitliche Ruckschnitt oder Aufputzen ist erstmalig drei
Jahre nach dem , Auf den Stock setzen” und dann alle drei
Jahre zulassig. Idealerweise wird der Knick vom 01. Januar bis
Ende Februar zurlickgeschnitten.
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Die Durchfihrung ist folgendermaBen vorzunehmen:

e senkrecht in einem Meter Abstand zum Knickwallfu3
oder zum Wurzelhals (wenn kein Knickwall vorhanden
ist) bis zu einer Hohe von maximal vier Metern

e Per Hand durfen einzelne Aste abgeschnitten werden,
wenn die Aste die Funktion des Weidezaunes beeinflus-
sen.

e Die Aste durfen nicht durch schlegelnde Geréate nachhal-
tig verletzt werden.

Auf den Stock setzen

Der Knick darf friihestens alle zehn bis 15 Jahre vom 1. Ok-
tober bis zum letzten Tag des Februars auf den Stock gesetzt
werden.

Die Gehdlze sollten gerade, circa eine Handbreit Uber dem
Boden abgeschnitten werden. Langere Stimpfe sollten nach-
geschnitten werden. Dies ist bis zum 15. Marz zulassig. Es
ist zu beachten, dass alle 40 m bis 60 m Uberhélter stehen
bleiben mussen.

Uberhéltermanagement

Ein Uberhalter ist ein Baum auf dem Knick, der mindestens
einen Stammumfang von einem Meter in ein Meter Hohe
hat. Bei Uberhéltern bis zu einem Stammumfang von zwei
Metern, ist das Entfernen der Uberhélter zulassig, wenn alle
40 m bis 60 m ein Uberhélter stehen bleibt. Baume mit ei-
nem Stammumfang von Uber zwei Metern durfen nicht ab-
genommen werden. Baume, die bspw. armdick sind, zahlen
nicht als Uberhalter.

Knickwall- und Schutzstreifenpflege

Vom 15. November bis zum letzten Tag des Februars ist das
Mulchen oder Mahen der Knickwallflanken inkl. der 50 cm
Saumstreifen zuldssig. Zusatzlich ist das Grubbern der Saum-
streifen alle drei Jahre zuladssig. Die Mahd oder das Mulchen
muss in einer Héhe geschehen, dass die Krautvegetation nur
eingeklrzt und nicht zerstort wird.
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Verlassliche Partner
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Wir begleiten die heimischen
Landwirte bei allen Vorhaben -
mit personlicher Ndhe, fundierter
Beratung und schnellen
Entscheidungen.

Wir sind gern fiir Sie da.
S 04331-5950

Weil's um mehr als Geld geht.
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Lebensmittelpreise in 2023

Die Preise fir Agrarrohstoffe wie Kaffee, Futtergetreide und Ol-
saaten konnten im nachsten Jahr sinken, da viele groBe Volks-
wirtschaften in eine Rezession eintreten, aber sie werden im
historischen Vergleich hoch bleiben, so die Rabobank in einem
Bericht vom Mittwoch.

Die Bank sagte, dass die Verbraucher mit einem sich verdistern-
den makrodkonomischen Bild konfrontiert sind, wobei Energie-
knappheit, geopolitische Gefahren und anhaltende Engpasse
bei einigen wichtigen Rohstoffen wie Weizen die globale Erndh-
rungssicherheit beeintrachtigen. Weizen ist nach wie vor akut
vom Krieg zwischen Russland und der Ukraine betroffen, und
die Bank rechnet mit einem Defizit von 6 Millionen Tonnen im
nachsten Jahr, auch dank der unsicheren Wetteraussichten in der
Europaischen Union, den Vereinigten Staaten und Argentinien.

Die Rabobank geht davon aus, dass die Kaffeenachfrage mit 1,5
% deutlich unter dem Durchschnitt liegt, wobei das ginstige
Wetter dem Markt einen Uberschuss von 4 Mio. Sack beschert.
Die Rabobank geht von relativ niedrigen Zuckerpreisen aus, die
wiederum gréBtenteils dem gunstigen Wetter zu verdanken
sind. ,,Die Agrarpreise kdnnten (noch) zurlickgehen, aber nicht,
weil sich die Produktion deutlich verbessern wird, sondern weil
die Nachfrage so schwach sein wird", sagte Carlos Mera, Leiter
der Marktforschung fir Agrarrohstoffe bei der Bank. Angesichts
des Anstiegs der Energie-, Arbeits- und anderer Kosten liegen
die Agrarrohstoffpreise etwa 50 % hdéher als vor der Pandemie,
so die Bank.

(Quelle: Reuters)

DBV zur EU-Diingemittelstrategie

Die am 9.11.2022 vorgestellte sogenannte Kommunikation der
EU-Kommission zum Thema Diingemittel ist aus Sicht des DBV
fur die europaische Landwirtschaft véllig unzureichend. , Anstatt
die Zolle auf Dingemittel bei Importen in die EU abzuschaffen,
beschrankt sich die EU-Kommission nur auf warme Worte.
Um die Verfugbarkeit von Dingemitteln sicherzustellen, muss
die Kommission jetzt handeln, anstatt zu kommunizieren”, so
DBV-Prasident Joachim Rukwied. Die aktuellen Zolle seien wei-
ter eine unnotige Belastung flr die europdischen Landwirte und
entbehrten jeglicher Rechtfertigung bei diesem hohen Preisni-
veau. Zeitgleich liefen Plane der EU-Kommission, Uber die EU

Polen: ASP-F.

In Polen wurden von Januar bis Anfang November 2022 bis-
lang 14 ASP-Ausbriiche in Hausschweinebestdnden regist-
riert. Im Vorjahreszeitraum waren es noch 119 ASP-Ausbri-
che. Nach Angaben des polnischen Schweinezuchtverbandes
liegt einer der Grinde fur den Rlckgang in einem starken
Bestandsabbau. Gerade viele kleinere Schweinebetriebe
konnten aufgrund ihrer Situation die geforderten Biosicher-
heitsmaBBnahmen nicht umsetzen. Auch hat mangelnde Ren-
tabilitat zu Betriebsaufgaben gefuhrt. So wurden in Polen An-

Industrieemissionsrichtlinie die Tierhaltung durch die Hintertr
einzuschranken und damit den nattrlichen Wirtschaftsdinger
in Form von Mist und Gllle weiter zu reduzieren. Doch gera-
de dies wirde wertvolle Chancen bieten, die durch Forschung
weiter verbessert werden mussen, um diesen regionalen Diinger
noch besser an der Pflanze platzieren zu kénnen. ,Klar muss
sein: Ohne ausreichend Stickstoff werden im nachsten Jahr die
Ernteertrage deutlich sinken. Dies wollen wir als deutsche Land-
wirtschaft in Verantwortung fir die Erndhrungssicherheit ver-
hindern”, so Rukwied. ,Aber auch die Politik muss bereit sein,
entsprechend zu handeln."

alle bei Hausschweinen riicklaufig

fang Oktober insgesamt rund 9,43 Mio. Schweine gehalten;
das waren etwa 710 000 Tiere weniger als zu Jahresbeginn.
Die Schweinehochburgen befinden sich in den Regionen
GroBpolen, Masowien, Lodz und Kujawien-Pommern. Den
geringsten Anteil an Schweinen verzeichneten das Karpaten-
vorland, Lebus und Kleinpolen. Auch durfte der Grenzzaun
entlang zu WeiBrussland den Ubertritt von Wildschweinen
und damit einen moglichen ASP-Eintrag in polnische Schwei-
nebestande verhindert haben.
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Achtung Wildwechsel!

Kfz-Unfalle mit Tieren nehmen zu

Wer im Moment mit einem Kraftfahrzeug unterwegs ist, sollte
jetzt wieder erhdhte Vorsicht walten lassen: Der Frihling kommt
und die Tierwelt spielt verriickt. Damit steigt das Unfallrisiko auf
vielen StraBen erheblich. Was ist beim Versicherungsschutz zu
beachten?

Just in den Frih- und Abendstunden, wenn der Berufsverkehr
am dichtesten ist, sind auch Reh und Wildschein unterwegs. Lei-
der nehmen sie herannahende Kfz nicht immer oder zu spat als
Gefahr wahr und queren StraBBen auch dann, wenn ein Zusam-
menstol3 nicht mehr zu verhindern ist.

Rehe und Wildschweine

Die Fahrer der Kfz sind wegen Dunkelheit und dichtem Bewuchs
an StraBenrandern erheblich in ihrer Sicht behindert. Die Ge-
fahr wird oft zu spat erkannt, ein Unfall ist oft die Folge. Dabei
sind nicht nur die Autofahrer betroffen, auch Fahrer von Land-
maschinen sind in solche Wildunfélle verwickelt. Zwar sind die
Geschwindigkeiten mit landwirtschaftlichen Kfz deutlich gerin-
ger als bei Pkw, aber im Falle von plétzlich auftauchendem Wild
kénnen auch 25 oder 40 Stundenkilometer schon zu viel sein.
Die Unfallstatistik spricht eine klare Sprache: Steigende Zahlen
bei den Wildunfallen im Zusammenhang mit Kfz (siehe Grafik 1).
Der Hochststand wurde bis jetzt im Jahr 2019 erreicht. Die Zah-
len sind in 2020 wieder etwas gefallen, vermutlich aufgrund des
reduzierten Verkehrsaufkommens in der Coronazeit. Zwischen
2011 und 2020 haben sich die ausgezahlten Leistungen der Kas-
koversicherer bundesweit um fast 68 Prozent erhéht. Insgesamt
gehen ca. 5 Prozent aller StraBenverkehrsunfélle auf das Konto
der Wildunfalle, das sind rund 300.000 Falle pro Jahr. Am hau-
figsten sind Rehe betroffen, die Anzahl der Verkehrsunfalle mit
Wildschweinen nimmt weiter stark zu.

In der Regel reagiert der Mensch aus Reflex auf eine unvermittel-
te Gefahr, so dass ein Ausweichmandéver haufig die ungewollte

Folge ist. Statistisch wird der Schaden durch ein solches Fahr-
manover groBer. Daher wird allgemein von Ausweichmandévern
abgeraten.

Schwierige Beweislage

Abgesehen von Schaden am eigenen Kfz und dem Risiko, selbst
an Leib und Leben Schaden zu nehmen, etwa durch die Kollisi-
on mit einem Baum nach einem Ausweichmandver, ist auch die
Beweisfihrung vor dem Versicherer schwierig. Denn aufgrund
des Ausweichens kann zwar haufig ein Zusammenprall mit dem
Tier verhindert werden, aber dadurch sind eben auch keine ty-
pischen Spuren am Kfz erkennbar. Theoretisch besteht in diesen
Fallen ein Anspruch auf Aufwendungsersatz (Rettungskosten)
wegen der Schaden am Kfz, die durch das Ausweichmandver
entstehen (z.B. Kollision mit Baum). Allerdings muss dazu die
Begegnung mit einem Tier nachgewiesen werden. Gibt es kei-
ne Beweise kdnnte der Versicherer den Grund des Schadens,
namlich das Ausweichen vor einem Tier, in Frage stellen. Dies
wird er umso vehementer tun, je unwahrscheinlicher eine Wild-
begegnung an der betreffenden Unfallstelle ist. So wird man mit
dieser Argumentation auf freier Strecke durch das Marschland
der WestkUste eher in Beweisnot geraten als zum Beispiel in ei-
nem Waldgebiet der Holsteinischen Schweiz. Gleiches gilt fur
die Jahreszeit, denn Wildunfélle kommen eben im Frihjahr und
Herbst wesentlich haufiger vor als zum Beispiel im Sommer (sie-
he Grafik 2). Im Zweifelsfalle gibt es keine Leistung aus der Teil-
kaskoversicherung. Es besteht allerdings die Méglichkeit, statt-
dessen die Vollkaskoversicherung in Anspruch zu nehmen, falls
vorhanden. Diese ist in solchen Fallen zur Zahlung verpflichtet.
Nachteil: In der Schadenfreiheitsklasse (SF-Klasse) erfolgt eine
Ruckstufung, womit zukiinftig ein hoherer Beitrag in der Voll-
kaskoversicherung fallig wird. Dies bleibt Kfz-Haltern bei einer
Schadenregulierung durch die Teilkaskoversicherung erspart, da
hier keine SF-Klasse vergeben
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dabei eine gedrosselte Geschwindigkeit, vor allem in Gebieten,
in denen an den StraBen explizit auf Wildwechsel hingewiesen
wird. AuBerdem sollte man abblenden und hupen, sobald ein
Wildtier am StraBenrand sichtbar wird. Meistens lassen sich die
Tiere dadurch vertreiben. Oft treten die Tiere aber zu spat in
Erscheinung, so dass der Fahrer einen Aufprall nicht mehr ver-
hindern kann.

Der Nachteil bei scharfen Bremsmandvern ist, dass die Motor-
haube eines Pkw bei dieser Aktion erheblich nach unten ge-
drickt wird. Unfallexperten raten daher, wenn moglich den Fu3
unmittelbar vor dem Zusammenprall wieder von der Bremse zu
nehmen, so dass sich der Wagen vorne wieder aufrichtet und
die Wahrscheinlichkeit steigt, dass auch groBe Tiere eher um-
gefahren und nicht durch die Windschutzscheibe in den Fahr-
gastraum geschleudert werden. So viel zur Theorie, in der Praxis
sieht es oft anders aus.

Fir die Fahrer von landwirtschaftlichen Kfz besteht dieses Ri-
siko eher nicht, da sie auf ihren Fahrzeugen viel héher sitzen
als Pkw-Fahrer. Die Unfallgefahr ergibt sich hier meist durch
entsprechende Ausweichmandver, bei denen die Fahrzeuge ins
Schlingern geraten, was besonders im Falle von Gespannen zu
unkontrollierbaren Situationen flhrt. Gerade die Fihrer von
landwirtschaftlichen Kfz sind gut beraten, die Kollision mit ei-
nem Tier in Kauf zu nehmen. Da sie selbst in ihrer héhergelege-
nen Fahrgastzelle und aufgrund der hohen Masse der Fahrzeuge
bei einer Kollision kaum gefahrdet sind, kénnen sie so gréBere
Unfélle durch Ausweichmanéver und die damit eventuell ver-
bundenen hohen Sachschaden und gegebenenfalls eigene Ver-
letzungen am besten verhindern.

Verhalten am Unfallort
Die ersten MaBBnahmen nach einem Unfall sind:

o Warnblinker einschalten

e \Warnweste anziehen

o Unfallstelle absichern (Warndreieck)

o Erste Hilfe rufen bei Personenschaden (Tel. 112)

¢ Immer Polizei benachrichtigen (Tel. 110)

e Zustandigen Jager informieren (oder Polizei darum bitten)

e Wenn moglich totes Tier an den StraBenrand ziehen zur
Vermeidung von Folgeunfallen (dazu Handschuhe anziehen)

o \lerletzte Tiere nicht anfassen (sie konnten sich wehren)

e Am Unfallort auf Polizei oder Jager warten

e \om Jager eine Wildschadenbescheinigung ausstellen las-
sen (fir Versicherung)

Das angefahrene Wild darf keinesfalls von der Unfallstelle ent-
fernt werden, da andernfalls der Vorwurf der Wilderei im Raum
steht. Bevor eine Kfz-Reparatur in Auftrag gegeben wird, soll-
te der Versicherer informiert werden, da dieser gegebenenfalls
noch eine eigene Beweissicherung durchfiihren lassen mochte.

Hinweis

Oftmals beinhalten Versicherungspolicen in der Teilkaskoversi-
cherung lediglich eine Leistung beim Zusammensto3 mit Haar-
wild. Da auch andere Tiere in Unfélle verwickelt sind, sollte im
Versicherungsvertrag darauf geachtet werden, dass Unfalle mit
. Tieren aller Art"” gedeckt sind. Nur dann sind zum Beispiel auch
Schaden durch Kollisionen mit Haustieren versichert.

Wolf Dieter Krezdorn
Bauernverband Schleswig-Holstein
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Tel.: 04872 /24 66 -Fax: 2198
Olden Hop 3 - 25557 Hademarschen
www.laehn-stahlbau.de

BURO WALTER THEDENS & SOHM
Inhaber: Holger Thedens e K
Fachmakder fir Land- und Forstwinschatt in 3. Generston

Offentlich bestellter Versteigerer

D-25795 Weddingstedt, Am Pool 3

Tel: 0481 - 5526 Faoc 0481 - BR223
E-Kizi: immo-th edens @Et-online. de

Wi bistan lhnen unsara vartrauansvolla
Dienstleistung bei Verkauf, Verpachtung,
Verwalung lhrer LMN-Flachan sowia
gesamler Betriebe an.

Wir suchen

fiir Kapitalanleger, Reitsportfreunde und unsere
hiesigen Landwirte

Landereien, Resthofe etc.
jeglicher Art!
Mochten Sie auf Threm Hof etwas verandern oder
haben Sie Fragen zu Ihrem Betrieb? Wir geniefsen seit
Jahrzehnten das Vertrauen unserer Kunden. Unser
Landwirtschaftsmeister Herr J. Petersen steht Thnen
unverbindlich zur Seite. Rufen Sie mich an!

LBS Immobilien GmbH
' Norderstrasse 22 + 25813 Husum
LBs © 04841 77 99 25 - Mobil 0151- 166 55 728
www.LBSI-Westkiiste.de

Vom Bauern fir Bauern
Bothmann's leckere Schweinereien

lirillechenne

P4

Ihre Weihnachtsfeier mit
leckeren Schweinereien
in unserer festlich

dekorierten Grillscheune

Bitte rechtzeitig anmelden!

Aktuelle Termine finden Sie unter
www.Dithmarscher-Grillscheune.de

S6nke Bothmann

Partyservice & Saalbetrieb
Dellbriick 8 « 25704 Bargenstedt
Tel. 048 06 - 364« Fax 99 01 71




7 VOSSEN £

',,ﬁ SCHADLINGSBEKAMPFUNG @

0481- 828 65 14 und 04851- 50532 11 @

www.vossen-schaedlingsbekaempfung.de

Seit Giber 100 Jahren der zuverlassige Partner
der Landwirtschaft, wenn es ums Bauen geht

Planung, Statik + Ausfiihrung aus einer Hand

wikkErock

* BAUUNTERNEHMEN

. 25693 St. Michaelisdonn

* INGENIEURBURO Telefon 0 48 53 - 8 00 60
Fax 04853 -80 0666

» HOLZFACHHANDEL .wittrock-holzbau.de




